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ALLEGATO “B™ REQUISITI, MATERIE E PROVE DI ESAME PER L’ACCESSO Al SINGOLI
POSTI



DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e finalita del regolamento.

1. Il presente regolamento:

a) determina i principi fondamentali e le modatitgerative di organizzazione degli uffici e dei sgrdel Comune, nel rispetto
dei criteri generali stabiliti dal Consiglio comi@acome previsto dal comma 2-bis dell'art. 35altdigge 8 giugno 1990, n.
142, aggiunto dal comma 4 dell'art. 5 della ledgemaggio 1997, n. 127, come da deliberazione nleb@6-11-1998;

b) contiene norme di organizzazione delle struttoreonformita a quanto disposto dall'art. 51 dédigge 8 giugno 1990, n.
142, e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) disciplina la dotazione organica, le modalitasisunzione agli impieghi, i requisiti di accesde modalita concorsuali, nel
rispetto dei principi fissati nei commi 1 e 2 defl! 36 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, comeitsit® dall’art. 3 del D. Lgs.

31.03.1998, n. 80;

d) persegue lo scopo di assicurare autonomia, daafita ed economicita di gestione, secondo printdigprofessionalita e
responsabilita;

e) definisce le modalita di direzione e di assumeialelle decisioni e determina, per ciascuno deli,rle responsabilita
attribuite ed i risultati attesi.

Art. 2 - Ambito di applicazione.

1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lawantrattenuti con il personale dipendente, di oudinon di ruolo;

b) stabilisce i limiti, i criteri e le modalita cdnquali possono essere stipulati, al di fuori @albtazione organica e solo in
assenza di professionalitd analoghe presenti taitin dellEnte, contratti a tempo determinato digdnti, di alte
specializzazioni o di funzionari dell'area diredtiv

2. Le norme del presente regolamento si integrandes altre disposizioni regolamentari aventi &ttira con il personale, con
diversi aspetti organizzativi ed, in particolaregncle disposizioni primarie e secondarie relatiia aisciplina del
procedimento amministrativo.



SEZ. 1

STRUTTURA ORGANIZZATIVA - GESTIONE
RISORSE UMANE E ATTIVITA

TITOLO I - STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 3 - Criteri generali di organizzazione.

1. L'organizzazione della struttura delle aree ifumali e degli uffici, al fine di rendere I'attiditdel Comune piu produttiva ed
efficace, nel rispetto delle norme prima richiamatéspira ai seguenti criteri e principi:
a) autonomia operativa, funzionalita ed econosiditgestione;
b) professionalita e responsabilita dei dipendenti
C) partecipazione democratica dei cittadini;
d) pari opportunita tra uomini e donne;
e) razionalizzazione e snellimento delle procedure
f) trasparenza nell'azione amministrativa;
g) separazione tra direzione politica e gestionmmistrativa;
h) flessibilita nell'orario di servizio, nella mitita e nelle mansioni.
2. Essa in particolare disciplina:
a) le sfere di competenza;
b) le attribuzioni e le responsabilita;
c) il raccordo dell'apparato amministrativo camgano politico-istituzionale, in modo che sianssiaurati il buon
andamento e l'imparzialita delll Amministraziones@®do quanto stabilito dall'art. 97 della Costitung.

Art. 4 - La Struttura Organizzativa.

1. La struttura organizzativa dell’Ente si articola

a) aree funzionali;

b) uffici;

¢) unita di progetto.

2. L'articolazione della struttura organizzativemeé realizzata nei seguenti termini:

a) con deliberazione della Giunta comunale per uaguarda le aree;

b) con provvedimento del Responsabile di area pantp riguarda gli uffici;

c¢) con deliberazione della Giunta comunale, su @stgpdel Direttore generale ove presente, per quagiiarda le unita di
progetto.

In sede di prima applicazione la struttura orgaatiza risulta determinata nei termini indicati fedlegato A).

Art. 5 - L'area funzionale

1. L’area funzionale & la struttura organizzativandggior dimensione presente nel Comune di Sandzith Susa.
2. Essa ha funzioni programmatiche, organizzatigestionali ed ¢ finalizzata a garantire il cooattl efficace utilizzo delle
risorse assegnate al fine di raggiungere gli abigittogrammatici di competenza della stessa.
3. L’area funzionale € la struttura di riferimepier:
a) I interazione con gli organi politici;
b) I'elaborazione di programmi operativi di attdvie piani di lavoro (anche ai fini della gestiathegli istituti di
incentivazione della produlttivita);
c) la definizione di piani economico-finanziariiesistemi di controllo di gestione;
d) la verifica e la valutazione dei risultati ddagterventi.
4. La suddivisione in aree é ridefinibile con detdwione della Giunta comunale.



Art. 6 - Gli uffici.

1. In ogni area funzionale possono essere inditidoaclei di responsabilita intermedie (uffici) sewlo principi di
suddivisione dei compiti, di flessibilita e migl®walorizzazione delle risorse umane.

2. L'eventuale assegnazione di responsabilita nmtelie & formalizzata mediante provvedimento delpBesabile dell'area
interessata, previo parere favorevole del Direttgemerale ove presente, con l'indicazione del ditol dell’ufficio e
dell'eventuale personale assegnato allo stesspporto di dipendenza gerarchica e delle competaseegnate.

3. L'eventuale suddivisione in uffici & ridefinibiin qualsiasi momento con le stesse modalita steper l'istituzione.

4. In sede di prima applicazione la suddivisiongffiti risulta determinata nei termini indicatilhiallegato A).

Art. 7 - Le Unita di progetto.

1. L'unita di progetto é la struttura organizzatiudividuata al fine di adempiere a funzioni spieti¢ di durata limitata o per
I'attuazione di specifici progetti qualora si pretida necessita di raggiungere obiettivi di gestiali valenza intersettoriale che
necessitino di un costante apporto di differentifgssionalita specifiche.

3. L'unita di progetto deve essere costituita celibérazione della Giunta comunale con la qual@deessere determinati:

a) il responsabile ed i componenti dell’unita;

b) gli obiettivi ed i tempi per raggiungere gli ste

c) le risorse finanziarie ed operative messe aogdigpne;

d) le procedure di rendicontazione e di controllo.

Art. 8 - Il Segretario Comunale.

1. Il Comune ha un Segretario comunale titolarezifonario pubblico, dipendente dall' apposita Aganavente personalita
giuridica di diritto pubblico, iscritto all'Albo diui al comma 75 dell'art. 17 della legge 15 madgié7, n. 127.
2. |l Segretario comunale dipende funzionalmenteéSgalaco.
3. La nomina, la conferma e la revoca del Segeetzoimunale sono disciplinate da specifiche dispmsiznormative ed, in
particolare, dal D.P.R. 4.12.1997 n. 465.
4. Al Segretario comunale possono essere confdaleSindaco, previo parere della Giunta comurialéynzioni di Direttore
generale ai sensi di quanto previsto dall'art. Bledella legge n. 142/1990, inserito dall'art. 6mena 10, della legge n.
127/1997.
5. Il Segretario comunale:
a) svolge compiti di collaborazione e funzionedsistenza giuridico-amministrativa nei confromglil organi dell'Ente
in ordine alla conformita dell'azione amministratille leggi, allo statuto ed ai regolamenti;
b) sovrintende allo svolgimento delle funzioni &eisponsabili delle aree e ne coordina l'attivita;
c) partecipa, con funzioni consultive, referentdieassistenza, alle riunioni del Consiglio e deBainta comunali,
curandone la verbalizzazione;
d) pud rogare tutti i contratti nei quali I'Enteparte ed autenticare scritture private ed attlateriali nell'interesse
dell'Ente;
e) esercita ogni altra funzione attribuita datltisto o dai regolamenti, o conferitagli dal Sinalac
f) presiede le commissioni di concorso per le ifjuak apicali e per le altre qualifiche in casoidtompatibilita,
assenza o impedimento del responsabile di areaatentp, su specifico decreto di nomina del Sindaco;
6. Nel caso di conferimento delle funzioni di Dioge generale, il Segretario comunale svolge altresmpiti previsti dall'art.
51-bis della legge n. 142/1990 aggiunto dall'arcd@nma 10, della legge 15 maggio 1997, n. 127negarticolare, provvede
alla predisposizione del piano dettagliato degletilvi previsto dalla lettera a) del comma 2 dail: 40 del D. Lgs. n. 77/95
nonché elabora la proposta di piano esecutivo stigee previsto dall'art. 11 del predetto D. Lg#oAstesso viene corrisposta
un’ indennita per lo specifico compito determind# Sindaco con il provvedimento di conferimentdi'idearico, nel’ambito
di quanto previsto dal contratto collettivo nazilendi lavoro. Qualora le funzioni vengano assegpaitaa della stipulazione
del nuovo CCNL lindennita viene determinata dahdgico e verra eventualmente ricondotta nel’ambiétie previsioni
contrattuali qualora in contrasto con le stesse.
7. Tra le funzioni di cui alla lettera e) del prdeate comma 5, in via eccezionale, possono ancerespreviste quelle
indicate nel secondo periodo del comma 3 delbdridella legge n. 142/1990, come sostituito dall& comma 2, della legge
n. 127/1997.



TITOLO Il - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Art. 9 - Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipendetdesaa articolazione strutturale e funzionaleltdsw dall'allegato "A" al
presente regolamento e consistono nell’elenco dsti i ruolo previsti, classificati in base aitsimi di inquadramento
contrattuale in vigore (al momento la qualificaZiomale ed il profilo professionale).

2. Le variazioni alla dotazione organica sono dispalalla Giunta comunale, individuando ed elengangdosti di ruolo
secondo l'inquadramento previsto dai contrattadoto in vigore.

Art. 10 - Figure professionali e mansioni individudi.

1. Le figure professionali identificano specificbenoscenze e competenze teorico-pratiche che sressarie per svolgere
determinati compiti. Le figure professionali devoessere determinate organicamente al fine di epomplessivamente il
fabbisogno dell’Ente e combinando la necessariaialEzazione con l'altrettanto necessaria esigehzkessibilita.

2. In conseguenza dell'emanazione di nuove disjposiad a seguito del verificarsi di nuove e diveesigenze possono essere
variate le figure professionali previste, sullaéas specifica proposta del Segretario comunaleapfaovare da parte della
Giunta comunale.

3. Ciascun dipendente viene adibito alle mansiooppe della qualifica e del profilo di appartenannelle quali rientra
comungue lo svolgimento di compiti complementastrementali al perseguimento degli obiettivi didaw.

4. In sede di prima applicazione le mansioni aféida ciascun dipendente sono quelle risultantiogei posto, nell’allegato
B) al presente regolamento, per le nuove assunziehicaso si renda necessario ricorrere allalstigucontratto individuale
di lavoro per il personale gia in servizio, la mansvengono individuate con il contratto individeaprevisto dall’art. 14 del
CCNL del 6.07.1995.

5. In relazione alla disciplina delle mansioniairiferimento all’art. 56 del D. Lgs. n. 29/93, taeme sostituito dall'art. 25
del D. Lgs. n. 80/98.

6.L attribuzione temporanea di mansioni diversejaille indicate nel precedente comma 3, anchdvelatl una diversa area
funzionale, & disposta con provvedimento del Sagretomunale.

Art. 11 - Formazione del personale.

1. L’Ente favorisce la formazione professionalealizzata all'approfondimento delle conoscenze msifinali e giuridico

amministrative, al fine di migliorare I'efficaciaetla propria azione e per la valorizzazione delipacita professionali dei
propri dipendenti.

2. Il Segretario comunale, anche su proposiziondrdsponsabili di area, sovrintende all'individua® delle azioni e delle
attivita necessarie al fine di consentire al peat®dipendente la partecipazione a corsi profeafiion

3. Il personale che partecipa ai corsi di perfeaiento € considerato a tutti gli effetti in serwizd i relativi oneri finanziari
sono a carico del Comune; per corsi che si svolflaori sede, competono al dipendente, se dovimiildnnita di missione ed
il imborso delle spese.

Art. 12 Contratti individuali a tempo determinato.

1. | posti di Responsabile di area o di ufficioialia specializzazione previsti dalla dotaziongamica possono essere coperti
con contratto a tempo determinato, come previsiitada51, comma 5, della legge n. 142/90 e s,rfermi restando i requisiti
richiesti per la qualifica da ricoprire ed il t@thento economico previsto dai contratti nazionigladoro ed integrativi per tali
posti.

2. Il Sindaco, per esigenze gestionali, pud deeitiestipulazione dei contratti a tempo determinatone previsto dall’art. 51
comma 5bis, della legge n. 142/90 e s.m.i, al drifdella dotazione organica, solo in assenza diggsionalita all'interno
dell’Ente, per posti di dirigenti, alte specializaani o funzionari dell’area direttiva, fermi restdo i requisiti richiesti per la
qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stiptilan misura complessivamente non superiore al E#adlotazione organica
del’Ente o ad una unita negli Enti con una dotagi@rganica inferiore alle venti unita. | contratiiéssi possono prevedere
anche l'attribuzione della responsabilita di aneezfonali o uffici, previa idonea motivazione.

3. | contratti previsti nei commi precedenti norsgono avere durata superiore al mandato elettivBiddaco in carica.
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4. Per quanto attiene al trattamento economico, ipeontratti indicati al comma 2, il Sindaco potpaovvedere alla
determinazione dello stesso nell’ambito di quarnspakto dall’art. 51, comma 5 bis, della legge42/20 e s.m.i..
5. | contratti previsti nei commi 1 e 2 del preseatticolo sono stipulati, con le modalita indicatdla sezione Il del presente
regolamento, con persone che possiedono i necesspuisiti sia sotto il profilo del titolo di studli sia con riguardo ad
eventuali iscrizioni ad albi professionali richiestlalla legge ed, in particolare, di precedentiualificanti esperienze
lavorativo-professionali svolte nel medesimo setfoer il quale viene conferito 'incarico.
6. | contratti previsti nel comma 1 vengono stipiulal Segretario comunale ed hanno forma e cotdeamnaloghi ai contratti
individuali di lavoro dei dipendenti.
7. | contratti previsti nel comma 2 vengono stipiud@al Segretario comunale e dovranno obbligatoeiate prevedere:
a) gli obiettivi da raggiungere;
b) gli organi preposti alla verifica dei risultati
¢) la previsione della facolta di risoluzione aiptata del contratto per il caso nel quale le iaréd effettuate diano
luogo all’accertamento del non raggiungimento debiettivi;
d) I'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio la specifica menzione della sussistenza di respiitaacivili, penali e
contabili nell'espletamento dellincarico;
e) I'obbligo di un minimo fisso di giorni di presea presso la sede comunale e I'eventuale precisaziei giorni e
delle ore nei quali I'interessato dovra renderspdnibile per il ricevimento del pubblico;
f) 'obbligo di non svolgere, contemporaneameiatére attivita lavorative di carattere subordinatinché una libera
professione in conflitto con i doveri assunti veits6omune e verso gli utenti dei servizi forniildComune stesso.
8. Ulteriori assunzioni di personale a tempo deteawn, sia pieno sia parziale, possono esseretigftet per le seguenti
esigenze:
a) straordinaria operativita stagionale cui nopcsisa far fronte con il personale in servizio;
b) attivita legate o connesse allo svolgimentprdgetti finalizzati;
¢) sostituzioni temporanee di personale vacante;
d) copertura temporanea di posto vacante in attef@&spletamento della procedura concorsualeogiedura dello
stesso.
9. Ai sensi dell'art. 36, comma 7, del D. Lgs. 8/98, come sostituito dall'art. 22 del D. Igs. ©0/83, e nel rispetto delle
norme del contratto collettivo nazionale, potraessere attivati contratti di formazione e lavori éornitura di prestazioni di
lavoro temporaneo.

Art. 13 - Incarichi di consulenza.

1. Quando le risorse professionali interne non gmussfar fronte alle attivita connesse al raggiurgita degli obiettivi
gestionali, il Sindaco puo assegnare con propriorede incarichi di consulenza a collaboratori estedi provata
professionalita ed esperienza per la gestione aljgiti e di attivita complesse e per l'effettuadodi azioni di supporto
all'attivita del Sindaco, degli Organi collegialiel Segretario, dei Responsabili di area e dei Gesbili delle unita di
progetto.
2. Con gli atti di conferimento degli incarichi sodeterminati la durata, le modalita di effettuagced il compenso delle
collaborazioni.
3. Gli atti indicati nel comma precedente dovraprevedere che:
a) gli incarichi di consulenza siano funzionaliraggiungimento di precisi obiettivi amministratividividuati dagli
organi di governo;
b) gli incarichi non abbiano durata superiore allguprevista per il programma amministrativo nealg sono stabiliti
gli obiettivi oggetto della consulenza;
c) il Segretario, il Responsabile di area, o ispansabile dell’'unita di progetto, secondo le tispe competenze,
verifichino la corrispondenza tra il programma netivato e I'attuazione dello stesso.
5. Gli incarichi di consulenza sono conferiti “ifitupersonae” previa verifica della professionatii soggetti interessati, con
particolare riferimento alle precedenti esperieseeondo le risultanze del curriculum personale.

Art. 14 - Inserimento del soggetto con contratto &empo determinato ai sensi della legge n. 142/90 e
s.m.i. nella struttura del Comune

1. Il soggetto chiamato, ai sensi dell’articolo &Zjcoprire posti previsti dalla dotazione organicextra dotazione organica &
a tutti gli effetti collocato nella struttura delo@une e collabora con la struttura amministratietlodstesso fornendo le

prestazioni previste dal contratto.

2. Il soggetto in questione, se previsto dal cdtttyda I'obbligo di redigere e sottoscrivere leposte di deliberazione inerenti
il settore di competenza, nonché di partecipaseammissioni disciplinate dalla legge o dai regwati dell’Ente.



TITOLO Il - L'ATTIVITA'

Art. 15 - Tipologia degli atti di organizzazione eli gestione

1. In relazione alla definizione dell’attivita delstruttura organizzativa dell’Ente, gli atti dganizzazione e di gestione sono
adottati, nel’ambito delle rispettive competenzeviste dalla legge, dallo statuto e dai regolaimezitseguenti termini:

a) dal Consiglio comunale (deliberazioni);

b) dalla Giunta comunale (deliberazioni);

c¢) dal Sindaco (decreti, direttive e ordini divseio);

d) dal Segretario comunale (determinazioni, ordirgervizio);

e) dai Responsabili di aree e di ufficio (detetemioni, ordini di servizio).
2. Le procedure di definizione delle proposte ditdgazioni del Consiglio e della Giunta comungkr quanto non previsto
da norme di legge e regolamentari, sono determidateSegretario comunale con apposito ordine driger vistato dal
Sindaco.

Art. 16 - Il decreto sindacale.

1. Il decreto sindacale € adottato dal Sindacdametiito delle proprie competenze di carattere ogativo.

2. Il decreto sindacale & immediatamente esecusiatyo quando comporti impegni di spesa, nel geabcdovra prima
acquisire il visto di regolarita contabile atteséala copertura finanziaria da parte del Respalesdbl Servizio finanziario ed
il parere del Responsabile del servizio interessato

3. | decreti sindacali sono conservati ed insaritipposito elenco, in numero progressivo cronalmginnuale, tenuto presso
I'ufficio di segreteria.

4. Anche ai fini della pubblicita degli atti e delrasparenza amministrativa, i decreti del Sindam® affissi all'albo pretorio,
nella sede del Comune, per 15 giorni consecultivi.

Art. 17 - La direttiva.

1. La direttiva e I'atto con il quale il Sindacolidea i principi dell’attivita di gestione dei Rempsabili delle aree e degli uffici
per gli obiettivi che non siano gia individuatiatti programmatori.

Art. 18 - La determinazione.

1. Nell'ambito delle proprie competenze il Segnetaomunale, i Responsabili di area e di ufficionohé i Responsabili delle
unita di progetto adottano atti di gestione cheiasso la forma della "determinazione”.

2. Le determinazioni sono conservate ed inserigosito elenco, in numero progressivo cronologiwouale, tenuto presso
I'ufficio segreteria.

3. Anche ai fini della pubblicita degli atti e delirasparenza amministrativa, le determinazionosaffisse all'albo pretorio,

nella sede del Comune, per 15 giorni consecutisb®o immediatamente eseguibili, con I'ecceziondcatd nel successivo
comma 4.

4. Le determinazioni che comportano impegni di apmo rimesse al Responsabile del servizio fiagioze sono esecutive
con l'apposizione del visto di regolarita contakifestante la copertura finanziaria.

5. In relazione al disposto dell'art. 8 della leggagosto 1990, n. 241, le determinazioni dovranda@are eventualmente il

nome e cognome del responsabile del procedimento.

Art. 19 - L'ordine di servizio.

1. Nell'ambito delle competenze di carattere orgzativo e gestionale il Sindaco, il Segretario coaie, i Responsabili di
area e di ufficio, nonché i Responsabili delle adiit progetto adottano propri ordini di servizio.

2. Gli ordini di servizio devono essere immediatatagortati a conoscenza del personale intereasiaéwerso i mezzi ritenuti
piu idonei e devono essere trasmessi in copiagrieS®io comunale.

3. Gli ordini di servizio vengono conservati eddrig in apposito elenco, in numero progressivonofogico annuale, tenuto
presso l'ufficio emittente.

4. 1l Sindaco deve utilizzare questo strumentocasb di effettuazione di spese per manifestaziatispese di rappresentanza
strettamente collegate all’esplicazione dell'atbwlel proprio ufficio.



Art. 20- Attivita di gestione.

1.1 Responsabili delle aree e degli uffici svolgdatii i compiti finalizzati al raggiungimento degibiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo dell'organo pdico.
2. In particolare, agli stessi, sono attribuiti:
a) la presidenza delle commissioni di gara e dcooso;
b) la responsabilita delle procedure di appalio @ncorso;
c) la stipulazione dei contratti;
d) gli atti di gestione finanziaria, ivi comprdsessunzione di impegni di spesa;
e) gli atti di amministrazione e gestione del pagde;
f) i provvedimenti di autorizzazione, concessiomeanaloghi, il rilascio dei quali presupponga atzreenti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, ngbeito di criteri predeterminati dalla legge, dajalamenti, da atti
generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzadie le concessioni edilizie, i provvedimenti diigigo delle stesse, di
comunicazione di sanzioni;
f bis) tutti i provvedimenti di sospensione lava@bbattimento e riduzione in pristino di competenamunale, nonche i
poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione dekanzioni amministrative previsti dalla vigenteisdggione statale e
regionale in materia di prevenzione e repressi@titatusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale;
g) le attestazioni, certificazioni, comunicaziowiiffide, verbali, autenticazioni, legalizzaziond eogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogee
3. Spettano al Responsabile di area e di uffigareri interni all'Ente, quelli previsti per le paste di deliberazione, a norma
di legge, sulle materie di loro competenza.
4. Il Sindaco puo attribuire ai singoli Respongathilarea o di ufficio la competenza per ogni akitto, di natura gestionale,
non identificato nei precedenti commi.
5. In presenza di atti inopportuni o comunque nionrigpondenti all'interesse pubblico, il soggett®e ha emanato l'atto puo
procedere, in sede di autotutela, all'annullamenédia revoca dell'atto stesso, dandone preventivaunicazione al Sindaco
ed al Segretario comunale.
6. In caso di conflitti di competenza e/o attrilmrdj decide il Sindaco, su relazione del Segreteoimunale o del direttore
generale, ove nominato.

Art. 21 Responsabili di area e di ufficio.

1. La responsabilita di direzione di un’area funzile e/o di un ufficio viene assegnata dal Sindateensi dell'art. 51 legge
142/90 come modificato dall'art. 6 legge 127/97 ad. 2 legge 191/98, con proprio decreto motivatpeasonale
indipendentemente dalla qualifica funzionale, oppupersonale esterno.

2. L’incarico di responsabile di area o di uffiggad essere revocato in qualsiasi momento con pdimento motivato.

3. Il responsabile di area o di ufficio gestisceodirsonale assegnato all'area o all'ufficio, pequlle costituisce il diretto
referente gerarchico e presiede le commissionadh @ dei concorsi per le materie di propria coeme con esclusione di
quelli di esclusiva prerogativa del Segretario coate.

4. In caso di assenza temporanea o impedimentoedpbnsabile di area o di ufficio le funzioni dspensabilita possono
essere assunte da altro dipendente appartenemttesba area funzionale, indipendetemente dalldiga funzionale.

5. Nel caso non sia possibile provvedere ai sexigi@cedente comma 4 per carenza di personalegitpazione contingente,
il Segretario comunale dispone in merito anche yedendo direttamente con azione di surroga.

Art. 22 - Svolgimento e verifica delle attivita -Rsponsabilita.

1. Per lo svolgimento della propria attivita e fianpiego delle risorse, la struttura organizzativelle varie articolazioni
indicate negli articoli precedenti, programma ideo per obiettivi e progetti, previa eventuale z#doe di soluzioni
organizzative atte ad assicurare i migliori ristil& minori costi, al fine della realizzazione degbiettivi programmatici
approvati dal Consiglio comunale o definiti, comuegdagli Organi politici.

2. Il complesso dell'attivita di ogni area pud esssottoposto a controlli intermedi e finali datpadel nucleo di valutazione
previsto dall'art. 20 del D. Lgs. 3.02.1993 n. 29.e.i.. La verifica del risultato finale & atuita al Sindaco o al competente
Assessore.

3. | Responsabili delle aree sono responsabiliideitati delle attivita svolte dall'area e dagffici ai quali sono preposti, della
realizzazione dei programmi e dei progetti loradafi, in relazione agli obiettivi, dei rendimetidei risultati della gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, incluse ilezioni organizzative e di gestione del personale.

4. Ai sensi dell'art. 45 del vigente Regolamentacditabilita ciascun Responsabile di area o dciofforovvede nel corso
dell'esercizio finanziario, alla verifica dell'ancento della realizzazione degli obiettivi progranimaesentando una sintetica
relazione entro il 15 settembre.
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5. Ai sensi dell'art. 37 del Regolamento comunaleahtabilita ciascun Responsabile di area o dciafforesenta alla Giunta
comunale la relazione sull'attivita svolta nellamprecedente, integrata con riferimento alla gestidel personale, entro il 28
febbraio di ogni anno.

6. Ciascun dipendente che contravvenga ai dovéprogerio ufficio & soggetto a provvedimenti didoiari secondo le norme
e le modalita previste dalla legge e dal contratitettivo nazionale di lavoro.

7. Tutti i dipendenti preposti alle aree ed agdlicisono responsabili della regolarita e dellaal@g dei loro atti e degli atti di
governo del Comune, nonché dell'attivita gestiondieloro competenza e rispondono anche del buoraraasdto e
dell'imparzialita.

8. | Responsabili delle aree e degli uffici assacur 'osservanza dei doveri d'ufficio da partepggbonale da loro dipendente e
I'applicazione del codice di comportamento dei difnti delle pubbliche amministrazioni ed, inoligé,stessi esercitano sul
personale dipendente un potere di disposizionéqrdinario svolgimento delle attivita nel luogoldvoro.

9. | Responsabili delle aree e degli uffici sonoute a richiedere 'avvio delle procedure disciplinper le violazioni dei
doveri che rilevino a tali fini da parte del peratanassegnato.

10. Il Segretario comunale rappresenta l'ufficionpetente per i procedimenti disciplinari ove naa sominato il Direttore
generale.

11. Ai sensi dell'art. 12 bis del D. Lgs. n. 29/%%me inserito dall'art. 7 del D. Igs. n. 80/98 traoessere costituita una
convenzione con la Comunita Montana Bassa Valla 8Ugal Cenischia ed i Comuni ricompresi nel teriit della stessa per
l'istituzione dell’'Ufficio per la gestione del camizioso del lavoro.

TITOLO VI - LA MOBILITA'

Art. 23 - Mobilita esterna.

1. Ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 29/93, commstituito dall’art. 18 del D. Lgs. n. 80/98, remthbito del medesimo
comparto, e possibile ricoprire posti vacanti ilgatico mediante passaggio diretto di dipendentagppenti alla stessa
qualifica in servizio presso altre Amministrazioohe facciano domanda di trasferimento. |l trasfento & disposto previo
consenso dellamministrazione di appartenenza. ilReasferimento di personale tra comparti divesisapplica il comma 2
dello stesso articolo prima indicato.

2. Trova applicazione l'art. 34 del D. Lgs. n. Z8/@ome sostituito dall’art. 19 del D. Igs. n. 8)/Per il passaggio di
dipendenti per effetto di trasferimento di attivita

3. Trovano inoltre applicazione le disposiziongyste nell'art. 16-bis, comma 2, del D.L. 18 geori®93, n. 8, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n.@&8ne sostituito dall'art. 6, comma 15, della &2gg127/1997 e s.m.i..

Art. 24 - Mobilita interna.

1. Per mobilita interna si intende il cambiamenrgbldvoro svolto e I'eventuale modifica del profimfessionale.
2. La mobilitd interna, come previsto dalla vigedtsciplina contrattuale, va attuata secondo kedriindicati nel presente
regolamento.
3. La mobilita interna deve rispondere ad esigelzervizio e deve essere finalizzata al raggiuegim dei seguenti obiettivi:
a) razionalizzazione dell'impiego del personale;
b) riorganizzazione dei servizi;
c) copertura dei posti vacanti.

Art. 25 - Mobilita volontaria e mobilita obbligator ia.

1. La mobilita & volontaria quando, avendo I'Amrsirazione deciso di coprire un posto con persongeno, vi siano uno o
pit dipendenti interni disponibili volontariamergeoprire quel posto.

2. La mobilita & obbligatoria allorché, dovendosimunque coprire un posto e non essendovi candittetini volontari, si
debba assegnare comunque il posto ad un dipendente.

3. Nei procedimenti di mobilita si da sempre presezh alla mobilita volontaria.
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Art. 26 - Mobilita interna definitiva.
1. Alla mobilita interna a carattere definitivo pwvede, sentiti i Responsabili delle aree, la Giwtmunale, in conformita ai
criteri stabiliti negli articoli precedenti; deingjoli provvedimenti viene altresi data informazi@ile rappresentanze sindacali
nonché all’'Ufficio Personale.

Art. 27 - Mobilita interna temporanea.

1. Alla mobilita interna temporanea, tra diverseearprovvede il Segretario comunale, ove non sraimeto il Direttore
generale, con propria determinazione, sentiti p@asabili delle aree interessate.

2. Alla mobilita interna temporanea, tra diverdiaifdella stessa area, provvede, con propria detezione, il Responsabile
dell'area, sentiti i Responsabili degli uffici.

3. Dei provvedimenti previsti nei commi precedentine data informazione alla R.S.U., nonché alkidgf personale e, per
quelli previsti nel comma 2, al Segretario comunale

4. La mobilita oggetto del presente articolo puéees attivata per far fronte ad obiettive esigemzganizzative ovvero a
eccezionali carichi di lavoro, anche in relaziolie stagionalita del servizio e alla straordinaxidt particolari adempimenti.
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SEZ. I
NORME IN MATERIA DI ACCESSO ALLIMPIEGO

TITOLO | - AMMISSIONE ALL'IMPIEGO

Art. 28 - Modalita di accesso

1. L’assunzione agli impieghi presso I'Ente avviene
a) per concorso pubblico - aperto a tutti - pear@s per titoli, per titoli ed esami, o per selemBomediante lo
svolgimento di prove volte all'accertamento dellafgssionalita richiesta dal profilo professionale qualifica,
avvalendosi anche di sistemi automatizzati;
b) mediante avviamento degli iscritti nelle listecollocamento tenute dall’'Ufficio Circoscriziopatlel Lavoro, che
siano in possesso del titolo di studio richiesttladaormativa vigente e dei requisiti di accessevysti dall’'allegato
“B” del presente Regolamento al momento della pohhione dell'offerta di lavoro;
¢) mediante chiamata numerica, ai sensi dellentighsposizioni di legge, degli iscritti nelle aggite liste costituite
dagli appartenenti alle categorie protette di ¢titalo | della Legge 02/04/1968, n. 482 e sucoesmodificazioni ed
integrazioni.
2. Qualora il numero dei candidati sia superio@0avolte i posti messi a concorso, si potra proaeaddla preselezione dei
concorrenti mediante il ricorso a prove psico-adliihali 0 anche congiunte a valutazione dei tidktudio in modo da ridurre
il numero dei partecipanti a sole 20 volte i poséissi a concorso. Tale selezione potra essered@ttastessa Commissione
esaminatrice, oppure I'Amministrazione potra - appie cure e spese - avvalersi di ditta specializzesl settore. Qualora
I’Amministrazione intendesse adottare tale procachdé verra data notizia nel testo del bando dicmo.
3. Con le medesime procedure e modalita di cuoaimi 1 e 2 del presente articolo € reclutato ispeale a tempo parziale,
di cui alla legge 29/12/1988, n. 554.
4. La Commissione & unica per le preselezioni elgpgrove diconcorso ed € composta secorilddisposto dell'art. 9 del
D.P.R. 487/94, comma 2.
5. Per I'accesso ai posti a tempo parziale si vaser, salvo diversa espressa disposizione, le ndahpresente Regolamento
concernenti il personale a tempo pieno.

Art. 29 - Categorie riservatarie e preferenze.

1. In relazione ai programmi triennali di occupam®d bandi di concorso dovranno prevedere unavasper il personale in
servizio di ruolo pari al 35% dei posti disponibiitessi a concorso. Tale percentuale potra giurfgereal 40% recuperando
le quote eventualmente non utilizzate per l'istitiélla mobilita (ex art. 5.8 D.P.R 268/87).
2. Alla riserva dei posti puo accedere il persomileuolo appartenente alla qualifica funzionaleniediatamente inferiore al
posto messo a concorso, possesso del titolo di studio richiesto per I'asoedall’esterno al posto anzidetto e con una
anzianita di servizio di almeno due anni. Per itipasconcorso fino alla 72 qualifica funzionale qguesa € ammessa la
partecipazione del personale appartenente allafigaammediatamente inferiore con una anzianitaldieno tre anni nella
stessa area funzionale o di cinque anni in aregidoali diverse, in possesso del titolo di studioriediatamente inferiore a
quello richiesto per il posto messo a concorsaa(exs.9 D.P.R. 268/87).
3 . La riserva non opera per l'accesso a posti vel@tivi alle qualifiche apicali delle diverseear funzionali. In tutti gli altri
casi la riserva opera attraverso compensazioni fizersi profili professionali della stessa quiahif funzionale. Inoltre la
riserva non opera, salvo quanto previsto nella arparte del 2° comma del presente articolo, s&oilotdi studio sia
specificatamente richiesto dalla legge per il posésso a concorso (ex art. 5.1 0e 11 D.P.&8Z%.
4. Nel concorsi pubblici le riserve di posti gicepiste da leggi speciali in favore di particolaategorie di cittadini non
possono complessivamente superare la meta deimpessi a concorso.
5. Qualora in relazione a tale limite, sia neceasana riduzione dei posti da riservare secondgdegssa verra attuata in
misura proporzionale per ciascuna categoria ditad@itto alla riserva.
6. Qualora, tra i concorrenti dichiarati idoneilaajraduatoria di merito, ve ne siano alcuni chgaai@ngono a piu categorie
che danno titolo a differenti riserve di postitishe conto prima del titolo che da diritto ad umaggiore riserva nel seguente
ordine:
a)riserva di posti a favore di coloro che appaytero alle categorie di cui alla Legge 02.04.1968182, e successive
modificazioni ed integrazioni, o equiparate, cadtalsulle dotazioni organiche dei singoli profifiofessionali nella
percentuale del 15% senza computare gli appartesintategorie stesse vincitori del concorso;
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b)riserva di posti ai sensi della Legge 24.12.188658, a favore di militari in ferma di leva puobata e di volontari
specializzati delle tre Forze armate, congedatzaatemerito al termine della ferma o rafferma attiale nel limite
del 5%, qualora si tratti di concorsi per impiegatiel 10% nei concorsi per operai, delle vacamamiali dei posti
messi a concorso.
7. Per le categorie di cittadini che nei pubblichcorsi hanno preferenza a parita di merito edridapdi titoli si fa riferimento
all'art. 5 - commi 4 e 5 del D.P.R. 09.05.199448 ed all'art. 2, comma 9, legge 191/98.
8. Le disposizioni del presente articolo e deliGato successivo non sono applicabili per i concasgrvati esclusivamente al
personale interno previsti dall'art. 6, comma 1&ljallegge n. 127/97 e s.m.i..

Art. 30 - Copertura dei posti.

I. Ferme restando le riserve di legge, si consiuengosti disponibili sia quelli vacanti alla datel dhando di concorso, sia
quelli che risulteranno tali entro il limite di vdita della graduatoria di merito e comunque givjsti in pianta organica.

2. | posti disponibili da mettere a concorso devessere coperti entro sei mesi dalla data di aéizibne delle prove scritte.

3. La graduatoria del concorso € unica. Il persoirakerno, esauriti i posti riservati, puo ricoprirposti non ricoperti dagli
esterni.

4. | posti riservati al personale interno, ove s@no integralmente coperti, vengono coperti dasgierni.

5. Nel bando di concorso I'Amministrazione indicdtanto il numero dei posti disponibili alla datel dando di concorso e
quello dei posti riservati al personale intern@gsando che la graduatoria rimane efficace pgremiodo di tre anni dalla data
di approvazione della graduatoria, per l'eventued@ertura di posti per i quali il concorso & stdtandito e che
successivamente - ed entro tale termine - dovessadersi disponibili.

Art. 31 - Requisiti generali
1. Per i requisiti generali si rimanda a quant@asso dall'art. 2 del D.P.R. 487/94.

Art. 32 - Altri requisiti - Prove d’esame - Modalita di copertura dei posti d’organico.

1. Per i requisiti specifici da possedersi, le mate le prove di esame da superarsi per l'accaissimgoli posti d'organico
nonché per le modalita di loro copertura si rimaalia Tabella "B"allegata al presente Regolamento, di cui fa patégrante
e sostanziale.

TITOLO Il - CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI

Art. 33 - Bando di concorso.

1. Il concorso indetto dal competente Organo chg@@ contestualmente il bando, deve contenere:
a) il numero, la qualifica funzionale, il profifrofessionale ed il settore di appartenenza dei pssi a concorso, con
il relativo trattamento economico;
b) il numero dei posti riservati al personale émvizio presso I'Ente, alle condizioni, modalitéineiti di cui ai commi
8°, 9° e 10° dell'art. 5 e dei commi 2° e 9° dell'd3 del D.P.R. 13.05.1987, n. 268, integrafpettivamente dagli
articoli 26 e 33 del D.P.R. 17.09.1987, n. 494;
c) le percentuali dei posti riservati da leggaadre di determinate categorie;
d) i requisiti soggettivi generali e particolaighiesti per 'ammissione al concorso;
e) il termine di scadenza e le modalita di presaaohe della domanda;
f) le dichiarazioni da farsi nella domanda a aled'aspirante;
g) i documenti ed i titoli da allegarsi alla dordannonché i titoli da presentare prima dell'asisurgg
h) I'ammontare della tassa da corrispondere peafi@cipazione al concorso e le modalita di veesam
i) la dichiarazione relativa al rispetto delle merdi cui alla Legge 02.04.1968, n. 482;
1) i titoli valutabili ed il punteggio massimo agtessi attribuibile singolarmente e per categdrigtoli;
m) l'avviso per la determinazione del diario edde delle prove scritte ed orali ed eventualmeratche;
n) le materie oggetto delle prove scritte ed prali
0) i titoli che danno luogo a precedenza od aguegiza a parita di punteggio, i termini e le madatlella loro
presentazione;
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p) la citazione della Legge 10.04.1991, n. 125gdmantisce pari opportunita tra uomini e donnel'pecesso al lavoro,

come previsto anche dall'art. 61 del Decreto Lagig 03.02.1993, n. 29 cosi come modificato dall20 del Decreto

Legislativo 23.12.1993, n. 546;

q) i termini per I'assunzione in servizio dei vtog;

r) ogni altra notizia ritenuta necessaviatile, tenendo altresi conto di quanto previstthed_egge n. 241/90.
2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vimwolger tutti coloro che sono chiamati ad operaeflanprocedura
concorsuale e non possono essere variate se naelileerazione dell'Organo competente assunta pdiefia chiusura del
concorso e con contestuale protrazione del termiingresentazione dell'istanza per un periodo diptemari a quello gia
trascorso dalla data di pubblicazione del bando.

Art. 34 - Domanda di ammissione al concorso.

1. La domanda di ammissione al concorso deve essdatta dal candidato su carta semplice, secandoHema che viene
allegato al bando dioncorso. (legge 23-8-1998 n. 370; art. 3 leggé-1897 n. 127).
2. Gli aspiranti, nella domanda, devono:
a) individuare il concorso al quale intendono gcifare;
b) dichiarare sotto la propria responsabilita:
b.1) il nome ed il cognome;
b.2) la data ed il luogo di nascita;
b.3) il possesso della cittadinanza italiana; tatpuisito non € richiesto per i soggetti appantéredla Unione Europea
fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Rierste del Consiglio dei Ministri 7/2/1994, publalio nella Gazzetta
Ufficiale del 15/2/1994 Serie Generale n. 61 - sathe i singoli ordinamenti non dispongano diversai®; sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartetiesila Repubblica per i quali tale equiparazioiergonosciuta in virtu
di decreto del Capo dello Stato;
b.4) il Comune ove sono iscritti nelle liste ededtli, ovvero i motivi della non iscrizione o detfancellazione dalle liste
medesime;
b.5) di non aver riportato condanne penali; irocafermativo, dichiareranno le condanne riportateche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono zjmld) e i procedimenti penali eventualmente petiddei quali
deve essere specificata la natura;
b.6) dinon essere stato destituito dall'impiego pressqouibblica Amministrazione;
b.7) di possedere il titolo di studio richiestd dando per la partecipazione al concorso, ind&itlo lo specifico titolo
di studio posseduto, con l'indicazione dell'audostolastica che I'ha rilasciato e dell'anno stiotasel quale & stato
conseguito (solo per il Diploma di Laurea indicgrerno, mese e anno di conseguimento);
b.8) la posizione nei riguardi degli obblighi rtabii;
b.9) la sana e robusta costituzione fisica conzsee da difetti che possano influire sul renditoatel servizio;
b.10) il possesso di eventuali titoli di riserpageferenza e precedenza a parita di valutaziomee ¢éodividuati nell'art. 5
del D.P.R. 487/94;
b.11) la residenza nonché la precisa indicazieieddmicilio e del recapito, con l'impegno da pate candidati di
comunicare tempestivamente per iscritto eventwalazioni di indirizzo al Comune;
b.12) per le persone portatrici di handicap: Ifeuwale ausilio necessario in relazione al propr@mdicap nonché
I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per soste le prove concorsuali;
b.13) l'accettazione incondizionata di tutte leme contenute nel bando e nel presente regolamento.

Art. 35 - Documenti da allegare alla domanda.

1.1 concorrenti dovranno allegare alla domandandingsione in originale o in fotocopia autenticatacarta semplice (legge
23-8-1988 n. 370):
a) il documento comprovante I'avvenuto pagamealia éassa di concorso;
b) il titolo di studio richiesto per la partecipaze al concorso;
¢) eventuali altri documenti e titoli la produzédei quali sia esplicitamente prescritta dal badidmncorso;
d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agleffetti del concorso per la loro valutazione ensi dell'art. 44 del presente
Regolamento;
e) il curriculum professionale sottoscritto ed ogipnamente documentato;
f) un elenco incarta semplice ed in duplice copia dei documengigali alla domanda di ammissione, debitamente
sottoscritto.
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Art. 36 - Termine utile per la presentazione dell@lomande di ammissione

I. Le domande di ammissione al concorso devonor@sedirizzate e presentate direttamente od a mezzmomandata con
awviso di ricevimento all'Ufficio Protocollo del @wmne, con esclusione di qualsiasi altro mezzooehfperentorio termine
indicato nel bando stesso.

2. La data di spedizione delle domande é stalgiltamprovata dal timbro a data dell'Ufficio Postadeettante.

3. L'Amministrazione non assume responsabilital@etispersione di comunicazioni, dipendente daatiesindicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mamcgdadiva comunicazione del cambiamento dell'inddr indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telégiro comunque imputabili a fatto di terzi, a @dsrtuito o forza maggiore.

Art. 37 - Diffusione del bando di concorso.

I. I bando di concorso pubblico deve essere pobiiied affisso all'Albo Pretorio del Comune.

2. Del bando viene data comunicazione all'Ufficioovnhciale del Lavoro e della Massima Occupaziornezi@e
Circoscrizionale di Susa.

3. Copia del bando di concorso viene inviata ai Qoirfacenti parte della C.M.B.V.S. e V.C..

4. Estratto del bando di concorso pud essere oaat almeno una delle pubblicazioni specializzaandiffusione dei
concorsi avente diffusione nazionale (es. Bollettiazionale Concorsi) e puo altresi essere diffisovia telematica.

Art. 38 - Riapertura del termine e revoca del conoso.

1. L'Amministrazione puo stabilire di riaprire, pana sola volta, il termine fissato nel bando memptesentazione delle
domande allorché il numero delle domande presegt#te tale termine appaia, a giudizio insindaeat@ll'Amministrazione

comunale, insufficiente ad assicurare un esito istattbnte del concorso, fatta eccezione per il cas@uale il numero delle
domande sia doppio rispetto ai posti messi a caocomper altra specifica e puntuale motivazione.

2. Ha inoltre facolta di revocare il concorso pagioni di interesse pubblico.

Art. 39 - Ammissione ed esclusione dal concorso

I. Scaduto il termine di presentazione delle dorsdadCommissione esaminatrice:
a) verifica I'avvenuta diffusione del bando in fmmita al precedente art. 37;
b) provvede quindi a riscontrare le domande eatudhenti ai fini della loro ammissibilita;
¢) propone al Responsabile dell'ufficio individaatalla Giunta comunale in sede di indizione delcooso I'adozione
di specifica determinazione in ordine all'ammidi#idelle domande regolari e all'esclusione dillgueregolari, non
regolarizzabili o non regolarizzate entro il termimerentorio di 10 giorni dalla comunicazione.
3. Il Segretario della Commissione esaminatricéroet0 giorni dalla data di adozione della deteamione predetta, provvede
a comunicare agli interessati, con lettera raccala@ncon ricevuta di ritorno, I'esclusione dal areo con l'indicazione del
motivo.

Art. 40 - Imposta di bollo

l. L'istanza di partecipazione ai concorsi e la docuamone da allegare alla domanda stessa sond dakhbbllo (legge 23-
8-1988 n. 370).
2. | concorrenti vincitori del concorso sono teraupiresentare in bollo i documenti richiesti pg@minissione all'impiego.

Art. 41 - Irregolarita delle domande.

1. Le domande contenenti irregolarita od omissiwon sono sanabili, fatta eccezione per regolarianazolo formali dei
documenti di rito inoltrati 0 per mancata acclusiaiella ricevuta del versamento della tassa coacprgché effettuato prima
dello spirare del termine di scadenza per la ptag@mne delle domande di concorso.

Art. 42 - Trasparenza amministrativa nei procedimeni concorsuali.

I. Nei concorsi per titoli ed esami il risultatolidevalutazione dei titoli, che deve in ogni caseqedere le prove scritte, deve
essere reso noto agli interessati prima dell'effeibne delle prove di esame.

2. | candidati hanno facolta di esercitare il thridi accesso agli atti del procedimento concoesaabensi degli artt. 1 e 2 del
Decreto del Presidente della Repubblica 23/6/189252, con le modalita ivi previste.

3. Le procedure concorsuali devono concludersbesdir mesi dalla data di effettuazione delle prsoréte.
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Art. 43 - Commissione esaminatrice.

|. La Commissione esaminatrice dei concorsi pubBliobbminata con atto deliberativo della Giunta coate ed & composta,
secondo il disposto dell'art. 9 del D.P.R. 487/&xne descritto qui di seguito:
a) Un Presidente, le funzioni del quale sono svdl responsabile dell’area competente, per i@snciguardanti la
copertura dei posti nell'area di suo riferimentov@w, in caso di assenza, impedimento od incomfi&tijbo per le
qualifiche apicali, dal Direttore generale, quantminato, ovvero da un dirigente di altro enteiteriale o dal
Segretario comunale;
b) almeno due esperti nelle materie oggetto dedtgpanesso a concorso, scelti tra dirigenti o fumaio
dell'lAmministrazione o di altre Amministrazioni phllche, anche in quiescenza, ovvero docenti odrésgstranei alle
Amministrazioni medesime.
2. Ai sensi dell'art. 6 del Decreto Legislativo PA1993, n. 546, non possono far parte delle cosiamis esaminatrici i
componenti dellorgano di direzione politica deflifainistrazione, coloro che ricoprono cariche pcilié o che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle conezieni ed organizzazioni sindacali.
3. Almeno un terzo dei posti dei componenti delamthissione esaminatrice, salvo motivata imposthik riservato alle
donne, in conformita all'art. 29 del sopra cita&cEeto Legislativo.
4. Assiste alla Commissione un segretario nomidatta Giunta comunale, scelto preferibilmente tdgpendenti del Comune
con qualifica funzionale, quando possibile, pasuperiore a quella messa a concorso, e comunqueramualifica per
l'accesso alla quale € richiesto il titolo di seuoiedia superiore.
5. Le adunanze della Commissione non sono valigeseon l'intervento di tutti i membri.
6. Per quanto altro non contenuto nel presentecéotsi applica il disposto del D.P.R. 487/94, gregamente gli articoli dal
n. 9 aln. 15.
7. La composizione della Commissione rimane inattedurante tutto lo svolgimento del concorso aavdirdimissioni, forza
maggiore od incompatibilita sopravvenuta in qualcbeponente.
8 Qualora si verifichi quanto previsto al precedetomma 7, la Giunta comunale provvede, con deldiene
immediatamente eseguibile, alla sostituzione deimissari secondo i criteri stabiliti dal presenticalo.
9. | componenti chiamati a far parte della Comroissiesaminatrice, nonché il segretario della Cosiong stessa, possono
continuare nell'incarico sino al termine delle ag@oni concorsuali anche se, nel frattempo, vengoroessare le speciali
qualifiche o condizioni in base alle quali I'incewistesso venne affidato.
10. In caso di sostituzione “medio tempore” di uon@nissario le operazioni di concorso gia iniziate mebbono essere
ripetute se il Commissario subentrato acconsefeepeopri, dopo averne preso cognizione, i critknmassima gia fissati e le
decisioni in precedenza adottate.
11. Alle Commissioni per i concorsi per i profilhe prevedano la conoscenza della lingua stranieliaben delimitate altre
specializzazioni, possono essere aggregati merghiusati per gli esami di lingua straniera e di migtepeciali, fatto salvo il
caso nel quale i membri della Commissione esanieafrossano assolvervi direttamente. | membri aggprovvederanno ad
accertare le specifiche conoscenze dettagliateasgpalora si rendesse necessario provvedererdiistione di uno specifico
punteggio, gli stessi renderanno un articolatodigio complessivo, sulla base del quale i membtlad€ommissione
esaminatrice attribuiranno idoneo punteggio.
12. Ai componenti delle Commissioni esaminatrigi, dompreso il segretario ed i supplenti, vienerisposto un compenso
determinato nei limiti e con le modalita di legge.
13. Per i dipendenti comunali componenti di Cominigisesaminatrici il predetto compenso assorbe slude ogni altra
remunerazione relativa alle prestazioni concorgesak in orario eccedente quello d’obbligo.

Art. 44 - Titoli valutabili e punteggio massimo agl stessi attribuibili.

1. Per la valutazione dei titoli di merito vengastabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:
- n. 2,5 punti per i titoli di studio;
- n. 5 punti per i titoli di servizio;
- n. 2,5 punti per i titoli vari.
2. Il titolo di studio e le anzianita di servizi@hiesti per la partecipazione al concorso non wengvalutati fra i titoli di
merito,
3. Il punteggio massimo attribuibile ai singolotite il seguente:
3. 1) Per i concorsi a posti per i guali sia rishieil Diploma di Laurea:

TITOLI DI STUDIO

a) altro diploma di laurea oltre quello richiesto punti 1
b) corsi di specializzazione, o perfezionamentochgsi con esami, attinenti alla professionalithgisto messo a concorso
complessivamente punti 0,50
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¢) abilitazione all'esercizio della professionéreffalla professionalita

del posto messo a concorso punti 0,50

d) abilitazione all'insegnamento miaterie affini alla professionalita

del posto messo a concorso punti 0,50
TOTALE punti 2,50

TITOLI DI SERVIZIO

Rilasciati dalla competente autorita, in originaleopia autenticata;

a) il servizio di ruolo prestato presso enti putiblcon lo svolgimento di mansioni riconducibilicuelle della qualifica
funzionale del posto messo a concorso, viene valitaragione di punti 0,50 per ogni anno o fragal sei mesi e cosi per un
massimo di punti 5;

b) il servizio di ruolo prestato presso enti pubblcon lo svolgimento di mansioni riconducibilicuelle delle qualifiche
funzionali inferiori a quelle del posto messo a@mso, sara valutato come al punto precedenteafinon massimo di anni 10
e riducendo il punteggio cosi conseguito del 10% servizio sia riconducibile alla gq.f immediatante inferiore a quella del
posto messo a concorso; del 20% se sia ricondecéiflue qualifiche funzionali inferiori; del 30% sia riconducibile a
qualifiche funzionali ancora piu basse;

c) il servizio non di ruolo presso enti pubblicr&aalutato come ai punti precedenti applicand® el totale conseguito una
riduzione del 10%;

d) i servizi prestati in piu periodi saranno somirpatna dell'attribuzione del punteggio;

e) in caso di contemporaneita dei servizi saratatduil servizio cui compete il maggior punteggidenendosi in esso
assorbito quello cui compete il minor punteggio;

f) non saranno valutati i servizi per i quali ndsutti la data di inizio e di cessazione del seoyiz

g) i periodi di effettivo servizio militare di leyai richiamo alle armi, di ferma volontaria e diferma, prestati presso le forze
armate e nell’Arma dei Carabinieri saranno valwane ai punti precedenti a seconda del ruolo efdagricoperto.

TITOLI VARI
I 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assetindalla Commissione esaminatrice a discrezionaga iFtitoli dovranno
comungue essere valutati;
- le pubblicazioni scientifiche;
- collaborazioni di elevata professionalita comi &nti;
- incarichi a funzioni superiori formalizzati coegolare atto deliberativo - per trimestre

punti 0,05

11 curriculum professionale presentato dal candidedstituito da documenti redatti in carta sengli@lutato come
specificato qui di seguito:
- servizi attinenti - per ogni anno o frazione sigre a 6 mesi punti 0,25
La Commissione inoltre dovra attenersi ai segudtgriori criteri generali:
a) il servizio verra valutato in ragione di un niassdi anni 10 complessivamente tra pubblico egigy
b) non saranno valutati gli incarichi ed i servion documentati all'atto della presentazione diimanda di partecipazione al
CONCOrso;
¢) le attestazioni di servizio o incarico devonsege a firma della competente autorita;
d) non saranno valutati i certificati laudativi inéoti riportati in singoli esami.

3.2) Per i concorsi a posti per i quali sia rictogsDiploma di Scuola Media Superiore:

TITOLI DI STUDIO
a) diploma di laurea punti 1
b) altro diploma di scuola media superiore punti 0,50

¢) corsi di specializzazione con superamento dneagtinenti
alla professionalita del posto messo a concarsmpéessivamente punti 0,75

d) altri corsi della durata di almeno 80 ore attitnella professionalita
del posto messo a concorso complessivamente punti 0,25

TOTALE  punti 2,50
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TITOLI DI SERVIZIO

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiger i quali sia richiesto il diploma di laur@eedi precedente punto 3. 1).

TITOLI VARI

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgigoer i quali sia richiesto il diploma di laur@eedi punto 3.1).
3.3) Per i concorsi a posti per i quali sia rictodsDiploma di Istruzione Secondaria di 2° Grado:

TITOLI DI STUDIO
a) diploma di laurea punti 1

b) diploma di scuola media superiore punti 0,50
c) corsi di specializzazione con superamento dneagtinenti
alla professionalita dei posto messo a concoostplessivamente  punti 0,75

d) altri corsi complessivamente punti 0,25

TOTALE punti 2,50
TITOLI DI SERVIZIO

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiger i quali sia richiesto il diploma di laur@eedi precedente punto 3. 1).

TITOLI VARI

Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiger i quali sia richiesto il diploma di laur@eedi precedente punto 3.1).

Art. 45 - Diario delle prove.

1. Il diario delle prove scritte, qualora non vergja indicato nel bando, deve essere comunicatamdliidato, a cura del
segretario della Commissione esaminatrice, conreawwiso di almeno quindici giorni rispetto allatalalella prima prova
tramite lettera raccomandata, con avviso di ricevito.

2. Le prove del concorso non possono aver luogagimeni festivi né, ai sensi della Legge 8/3/1989,101, nei giorni di

festivita religiose ebraiche rese note con dealetdMinistro dell'interno mediante pubblicaziondla&azzetta Ufficiale della
Repubblica, nonché nei giorni di festivita religiogsaldesi.

Art. 46 - Svolgimento delle prove scritte e teorick-pratiche.

I. La Commissione esaminatrice, nella sua compamsézintegrale, il giorno stesso ed immediatamenitegpdella prova scritta

e/o teorico-pratica, predispone una terna di thsgtsame (temi, questionari o test bilanciati) oere.

2. Successivamente li registra con numeri progrgdsiracchiude in buste sigillate e li firma, tginente al segretario, sui
lembi di chiusura.

3. Indi fissa il tempo a disposizione dei candigeti lo svolgimento della prova che non potra esgenessun caso inferiore
ad un’'ora e superiore alle sei ore.

4. Ammessi i candidati nei locali per lo svolgimerdegli esami, previo loro riconoscimento, il Pdesite, dopo aver

proceduto all’appello nominale dei concorrenticémstatare I'integrita dei tre plichi contenenfistiuno i testi predisposti ed
invita uno dei candidati ad estrarre la bustaeoente il testo che formera oggetto della provesdme.
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5. Dopo I'estrazione, i candidati devono essererméti anche degli altri testi non sorteggiati (evératti di questionari o test
bilanciati il candidato pud prenderne visione poetavolo della Commissione esaminatrice o, sessamente, facendone
richiesta al segretario della stessa e puo altidsederne copia).

6. A tutti i candidati viene fornita penna a sféliecolore uguale, nonché carta recante il timbrb@mmune con firma di un
componente della Commissione esaminatrice.

7. L'uso di carta o penna diversa da quella forogtmporta la nullita della prova.

8. Ai candidati sono altresi consegnate, per ci@squova, due buste di eguale colore: una grandajtandi linguetta
staccabile sulla quale sara apposto un numero ggsigo corrispondente alla posizione alfabeticacdeldidato in caso di
prove scritte plurime, ed una piccola contenenteartoncino.

9. | candidati non possono detenere carta da serie@punti manoscritti, libri o pubblicazioni diaunque specie. Possono
consultare soltanto testi di legge non commentitagtorizzati dalla Commissione, se previsti daldmadi concorso, ed i
dizionari ed i vocabolari.

10. Nel caso di prove tecniche la Commissione pdicare quale materiale sia consentito detenengtibzzare da parte dei
candidati.

11. Qualora la prova scritta, grafica e/o pratichieda ai candidati, ai fini dell'accertamentoldedpecifica professionalita, la
disponibilita di elementi di riferimento concretia, Commissione pud fornire ai candidati testi dijge, atti, documenti e
quant’altro ritenuto necessario.

12. Nelle prove a contenuto teorico-pratico, ovéeinpo impiegato dal candidato per realizzare ihuf@tto o portare a
termine tale prova costituisca elemento di valatagida parte della Commissione, la stessa devéeaegltitti gli accorgimenti
possibili per garantire I'anonimato, compatibilngeatn le caratteristiche della prova medesima.

13. Quando lo svolgimento delle prove a contenworito-pratico comporti l'immediata valutazione parte della
Commissione esaminatrice, &€ necessaria la paroigadi tutti i suoi componenti.

14. Sono automaticamente esclusi dal concorso didati che siano trovati in possesso di appuntinesaritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie attinenti allavar di esame o sorpresi a copiare da testi non asimevvero che
appongano eventuali segni di riconoscimento adifind dell’elaborato.

15. La decisione €& presa dalla Commissione esarci@a, per essa, dai componenti presenti allagyrest € motivata seduta
stante e verbalizzata.

16. La mancata esclusione all'atto dello svolgireslla prova non preclude che I'esclusione sipatita successivamente in
sede di valutazione.

17. Durante lo svolgimento della prova scritta sohbligati a permanere nei locali per lo svolgineedégli esami almeno due
membri della Commissione.

18. Durante la prova e fino alla consegna dell'efato, il candidato non pud uscire dai locali; reoissari presenti possono
consentire brevi assenze per necessita fisiologiche

19. Ultimato lo svolgimento della prova il candidasenza apporvi sottoscrizione né altro contrasseigserisce il foglio o i
fogli nella busta grande; scrive il proprio nomeagnome, la data ed il luogo di nascita sul caitime lo chiude nella busta
piccola. Pone quindi la busta piccola nella bustende, che racchiude e consegna al Presidente@mitenissione od ad altro
membro delegato dallo stesso in caso di assengsotanea, il quale appone trasversalmente sullapimstodo che vi resti
compreso il lembo di chiusura e la restante pagtia thusta stessa, la propria firma e I'indicazideia data di consegna.

20. Decorso il tempo fissato per lo svolgimentdalg@lrova, i candidati devono consegnare gli elab@ié|a Commissione
anche se non completi.

21. Tutte le buste vengono quindi racchiuse inopdiigillato e firmato sui lembi di chiusura dai qoomenti della Commissione
e dal segretario.

22. Nel caso di prove scritte plurime il criterielld numerazione riportato nel comma 8 del preseriteolo, dovra consentire
di poter riunire le buste appartenenti ad un medesioncorrente al fine di permettere una valutazimomplessiva delle prove
scritte esclusivamente attraverso l'identica nuzierse.

23 Per quanto non previsto dal presente articola snvio alle disposizioni dettate dal D.P.R./A804, n. 487, artt. 11, 13 e
14,

Art. 47 - Criteri di valutazione delle prove scritte e teoriche-pratiche.

I. Per la valutazione delle prove scritte la Consinise esaminatrice dispone complessivamente di 80nfp. 10 per ogni
Commissario).

2. Non possono essere ammessi alla prova oraledidzti che non abbiano conseguito in ciascunadelbve scritte una
votazione di almeno 21/30.

3. Nel verbale redatto per ogni seduta effettuata |p valutazione degli elaborati delle prove s$erileve comparire
dettagliatamente la votazione espressa individuainga ogni Commissario, senza l'indicazione dalinativo dello stesso.
4. Per la valutazione delle prove a contenuto ¢eepratico la Commissione esaminatrice procedevaliatazione dei prodotti
in base agli elementi essenziali degli stessi,viddati in sede di formulazione della prova ovevergivamente previsto,
tenendo altresi presente il tempo impiegato dadlidato per rendere quanto richiesto.
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5. Al termine della valutazione di tutti gli elabdrdelle prove scritte viene immediatamente affiaa bacheca ufficiale del
Comune l'elenco dei candidati ammessi alla proaepia firma del Presidente della Commissione, itosiativo punteggio
attribuito.

Art. 48 - Adempimenti della Commissione per la valtazione delle prove scritte e teorico-pratiche.

1. Al termine dell'ultima prova scritta i plichi atenenti le buste numerate vengono aperti e siepl@alla riunione delle buste
aventi identico numero in un’unica busta, dopo agestaccata la linguetta numerata: le buste rigiltlovranno poi essere
raccolte, in maniera casuale, in un unico plicoootenitore che dovra essere sigillato e firmatolenibi di chiusura dai
componenti della Commissione e dal segretario.

2. Al momento di procedere alla valutazione deitevp il Presidente provvede ad aprire il plico eo¢ le prove dopo averne
fatto constatare l'integrita e successivamente appso ogni busta inclusa un numero progressivo.

3. La correzione degli elaborati deve essere §atigolarmente, secondo le seguenti modalita:

a) apertura delle buste contenenti i singoli elaboe numerazione delle buste piccole contenengeleeralitd secondo la
numerazione progressiva segnata sulla busta pailecip

b) valutazione ed espressione di voto per il pretaborato. Solo al termine di tale operazioneeguga con la valutazione e
I'espressione di voto del secondo elaborato esiasiessivamente.

4. La correzione degli elaborati successivi al prich ogni candidato puo essere omessa per coloumli non avranno
ottenuto un punteggio di almeno 21/30 nella prawx@dente.

5. Solo alla conclusione della valutazione deghibefati di tutti i candidati, con i punteggi gidriuiti, la Commissione
procede all'apertura delle buste piccole al finendividuare le generalita dei candidati.

Art. 49 - Disposizioni particolari concernenti lo ¥olgimento delle prove pratiche.

1. La prova pratica pud essere costituita dallausgedi un elaborato (es., testo dattiloscrittdemagrafato, progetto, ecc.),
dall'utilizzo di un mezzo meccanico particolarell@aealizzazione di una prestazione artigianaté mestiere o, comunque,
dalla dimostrazione del livello di qualificazionespecializzazione richiesta per il posto messoncorso.

2. In relazione alla natura della prova pratica mengono predisposte terne di prove da estrarreatalidati, riservando al
giudizio della Commissione I'applicazione di taledalita ove la stessa sia ritenuta possibile ipoaj anche all’allestimento
dei mezzi occorrenti per effettuare la prova.

3. Qualora l'effettuazione della prova pratica rearvenga contemporaneamente per tutti i candida@demissione deve
adottare gli opportuni accorgimenti in modo daarétche il candidato gia esaminato possa veniernitatto con i candidati in
attesa.

4. Tutti i candidati devono essere posti in gradotitizzare materiali, macchine e mezzi dello steipo ed in pari condizioni
operative.

5. Per quanto possibile vengono applicate le digjwrs del precedente articolo 46.

Art. 50 - Svolgimento della prova orale o del collguio.

I. L'avviso per la presentazione alla prova ora&eigandidati ammessi avviene con l'affission#&kdb pretorio dell'elenco di
cui all'art. 47, comma 5, che dovra contenereaitididella prova orale, che non potra tenersi pdirEb giorni.
2. La prova orale consiste in un colloquio sullgeria di esame previste dal bando di concorso.
3. Ad ogni candidato devono essere rivolte almengue domande, le quali devono presentare un iegtiado di difficolta.
4. All'uopo la Commissione esaminatrice preparanediatamente prima dell'inizio della prova orale,congruo numero di
domande, superiore al numero dei concorrenti amraéagprova orale od al colloquio, per consentireliminare le domande
estratte dai concorrenti stessi, suddivise in filanii:

- di natura giuridica;

- di natura amministrativa;

- di natura tecnica (concernenti il posto messor&orso).
5. Ogni domanda viene numerata ed altrettantiéighi numerati vengono messi a disposizione detickato, il quale dovra
estrarre n. 5 bigliettini corrispondenti ad altaete domande.
6. Per ogni sessione effettuata la Commissioneegigréa al sorteggio di una lettera dell'alfabetgyuoe al sorteggio di un
numero, per individuare I'ordine di esame dei cdaiili
7. La prova orale si svolge in un‘aula aperta dbfioo, di capienza idonea ad assicurare la maspangecipazione, ad
eccezione del momento nel quale la Commissione inatine esprime il proprio giudizio sul candidatbtermine di ogni
singolo colloquio.
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Art. 51 - Criteri di valutazione della prova orale o del colloquio.

I. La prova orale o il colloquio si intendono sugtecon una votazione di almeno 21/30.

2. Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatdgprova orale od il colloquio deve compariréalgliatamente la votazione
espressa individualmente da ogni Commissario, séndecazione del nominativo dello stesso.

3. Al termine di ogni seduta dedicata alla provalend al colloguio la Commissione esaminatricenti'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuportati, che viene immediatamente affisso allahieaa ufficiale del Comune
con il relativo punteggio attribuito.

4. Al termine dell'intera prova orale, o dei collbgsi provvedera allimmediata affissione allaieza ufficiale del Comune
della graduatoria di merito dei candidati idon@mpre a firma del Presidente della Commissione, icatativi punteggi
attribuiti.

Art. 52 - Punteggio finale delle prove di esame.

1. Il punteggio finale delle prove di esame é dktha somma della media dei voti conseguiti netlevp scritte o pratiche o a
contenuto teorico-pratico e della votazione congaguella prova orale o colloquio.

Art. 53 - Graduatoria dei concorrenti e validita.

1. Per la formazione delle graduatorie trovanoiappione le disposizioni dettate dal D.P.R. 09.084ln. 487, art. 15 e
s.m.i..
2. Per la validita trova applicazione l'art. 6, com?21, della legge 15.05.1997 n. 127.

Art. 54 - Presentazione dei titoli preferenziali eli riserva della nomina.

1. | concorrenti che abbiano superato la provaeotdalvranno far pervenire alllAmministrazione, pridela stipulazione del
contratto di lavoro individuale, i documenti in ttasemplice attestanti il possesso dei titoli siéva, preferenza e precedenza,
a parita di valutazione, gia indicati nella domagndiai quali risulti, altresi, il possesso del resifoi alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domandardnissione al concorso.

2. La suddetta documentazione non €' richiestaasal in cui I'amministrazione ne sia gia in possess

3. | candidati appartenenti a categorie previsteadagge 02.04.1968, n. 482, che abbiano consedidbneita, verranno
inclusi nella graduatoria tra i vincitori purché,sensi dell'art. 19 della predetta Legge n. 48yltino iscritti negli appositi
elenchi istituiti presso gli uffici provinciali dédwvoro e della massima occupazione e risultinoatigpati sia al momento della
scadenza del termine per la presentazione dellexdendi ammissione al concorso sia all'atto detiigsione in servizio.

Art. 55 - Approvazione delle operazioni concorsualda parte della Giunta comunale.

I. La Giunta comunale provvede all'approvazioneledelperazioni concorsuali sulla base dei verbaisrressi dalla

Commissione esaminatrice del concorso, qualoravenga riscontrato alcun elemento di illegittimita.

2. Qualora la Giunta comunale riscontri irregoégriirocede come segue:
a) se lirregolarita discende da errore di trasome o di conteggio nell'applicazione dei criteifiniti dalla
Commissione, tale cioé da apparire - ad evidemzere errore materiale, procede direttamente attica dei verbali
e alle conseguenti variazioni nella graduatoriadneita;
b) se l'irregolarita & conseguente a violazioneodima di legge, delle norme contenute nel banelte dorme contenute
nel presente regolamento, ovvero rileva la palesengruita o contraddizione, rinvia con propricoattverbali alla
Commissione esaminatrice con invito al Presidentécdnvocarla entro dieci giorni perché provvedalla base delle
indicazioni formulate, all'eliminazione del vizio @ei vizi rilevati, apportando le conseguenti vaidai ai risultati
concorsuali;
c¢) qualora il Presidente della Commissione esaniiganon provveda alla convocazione della Commissio la stessa
non possa riunirsi per mancanza del numero legalese riunita - non intenda accogliere le indicarzidcevute, si
procede con atto formale alla dichiarazione di approvazione dei verbali, all'annullamento delk telle operazioni
concorsuali viziate e conseguenti, e alla nominandi nuova Commissione che ripete le operazioréasuali a partire
da quella dichiarata illegittima con formulaziorismdova ed autonoma graduatoria.

3. La Giunta Comunale approva, quando possibilajtestualmente all'approvazione delle operazionicomuali, la

graduatoria.

4. Successivamente si procede alla stipula detatbotindividuale con le modalita indicate nel segsivo art. 56.
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Art. 56 -Assunzioni in servizio - contratto individuale di lavoro.

I. Per le assunzioni in servizio di personale apernmdeterminato, con rapporto di lavoro a tempnpio a tempo parziale,
trovano applicazione le disposizioni di cui all'al¥ del D.P.R. 487/94 ed all'art. 14 del Contr&allettivo Nazionale di
Lavoro 1994/1997 stipulato il 06.07.1995 e precisat®:
"L'assunzione € regolata da contratti individuatiando le disposizioni di legge, della normativenaaitaria e del Contratto di
lavoro degli Enti Locali."
2. Nel contratto di lavoro individuale, per il gaa richiesta la forma scritta, sono comunque atdic

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

c¢) qualifica di inquadramento professionale ellovestributivo iniziale;

d) mansioni corrispondenti alla qualifica di assane;

e) durata del periodo di prova;

f) sede di destinazione dell'attivita lavorativa;

g) termine finale nel contratto di lavoro a tengaterminato.
3. Il contratto individuale specifica che il rapfmdi lavoro € regolato dai contratti collettiviltempo vigenti anche per le
cause di risoluzione del contratto di lavoro e ipirmini di preavviso. E’, in ogni modo, condizemisolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, I'annullamento deltzcpdura di reclutamento che ne costituisce il gressto.
4. L'assunzione pu0 avvenire con rapporto di lav@rempo pieno o a tempo parziale. In quest'ulttaso, il contratto
individuale di cui al comma 1 indica anche l'arté@one dell'orario di lavoro assegnata, nellamlgielle tipologie di cui
all'art. 15, comma 6°, del richiamato Contrattol€tivo Nazionale di Lavoro.
5. L'Amministrazione, prima di procedere alla skzione del contratto di lavoro individuale ai fidéll'assunzione, invita il
destinatario a presentare la documentazione pttasdalle disposizioni regolanti I'accesso al paditdavoro, indicata nel
bando di concorso, assegnandogli un termine neniaré a 30 giorni, che puo essere incrementaittetiori 30 giorni in casi
particolari. Nello stesso termine il destinatasotto la sua responsabilita, deve dichiarare diawame altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita richiamate daltab8 del D.Lgs. n. 29 del
1993 e s.m.i.. In caso contrario, unitamente audwmnti, deve essere espressamente presentathitaatéone di opzione per
la nuova Amministrazione. Per il rapporto a tempozfale si applica, a richiesta del dipendentet. |55, comma 8, del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.
6. Scaduto inutiimente il termine di cui al commal'Bmministrazione comunica di non dar luogo adkgpulazione del
contratto.
7. La documentazione prescritta dalle disposiziegolanti I'accesso al rapporto di lavoro € la setg!

a) estratto dell'atto di nascita;

b) certificato di cittadinanza italiana o di altato dell'Unione Europea;

c) certificato generale del casellario giudiziale;

d) certificato dal quale risulti che il candidagode dei diritti politici, ovvero che non & incorspalcuna delle cause

che, a termine delle vigenti disposizioni, ne impedno il possesso;

e) certificato di stato di famiglia;

f) certificato, rilasciato da un medico provineia da un medico militare, ovvero dal medico déildib di Medicina

Legale della A.S.L. territorialmente competentd, glale risulti che I'aspirante & di sana e robuasttituzione fisica.

Nel caso in cui l'aspirante abbia qualsiasi impeofee, questa dovra essere specificatamente mextaiocon

dichiarazione che essa non menoma l'attitudinesfiall'impiego messo a concorso;

g) copia dello stato di servizio militare o deflio matricolare o del foglio di congedo illimitato del certificato

dell'esito di leva o di iscrizione nelle liste dih;

h) il titolo di studio in originale o in copia auitticata, ovvero il certificato rilasciato dallangpetente Autorita

scolastica;

i) fotocopia del certificato di attribuzione delmero di codice fiscale.
I documenti di cui alle lettere b), c), d), e) ¢dlévono essere in data non anteriore a sei mesi.
8. il concorrente vincitore del concorso e tenutegolarizzare in bollo tutti i documenti gia preti e richiesti dal bando od
a presentare in bollo tutti i documenti richiestr fammissione all'impiego, sopra riportati, adezione dell'estratto dell'atto
di nascita, esente dallimposta sul bollo ai selediart. 7, 5° comma, della Legge 29.12.1990,0% ¢ della fotocopia del
codice fiscale.
9. Coloro che dimostrino di essere impiegati dilouia servizio presso Amministrazioni comunali, pireiali, consorziali,
regionali, statali e di IPAB sono dispensati daidurre i documenti di cui alle lettere a), b),d)), e) presentando solo la copia
dello stato di servizio rilasciato dall'Amministiaze dalla quale dipendono.
10. L'Amministrazione ha facolta di accertare, &zoedi un sanitario della struttura pubblica, skvoratore nominato ha
l'idoneita fisica necessaria per poter esercitth@ente le funzioni che € chiamato a prestare.
11. Se il giudizio del sanitario e sfavorevoletiéiressato puo chiedere, entro il termine di giomjjue, una visita collegiale di
controllo.
12. 1l collegio sanitario di controllo € compost® ah sanitario dell'A.S.L. territorialmente compeée da un medico di fiducia
dell’Amministrazione e da un medico designato id&dfessato.
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13. Se il candidato non si presenta o rifiuta dicgmorsi all'una o all'altra visita sanitaria, oxwese anche il giudizio collegiale
sia sfavorevole, non potra farsi luogo alla stipidae del contratto individuale di lavoro.

TITOLO IIl - PUBBLICA SELEZIONE

Art. 57 - Procedure per I'assunzione mediante publida selezione.

I. Le procedure per 'ammissione mediante pubbdiel@zione sono regolate dalle disposizioni del Qdpdel D.P.R. 487/94,
nonché dall'art. 14 del Contratto Collettivo Naztn di Lavoro stipulato in data 06.07.1995 e dwll'&6 del presente
Regolamento.

2. L'Amministrazione comunale effettua le assuniziper le qualifiche funzionali ed i profili profdssali per i quali e'
richiesto il solo requisito della scuola dell'olgfoli (12, 22,32 e 42 ¢.f.), sulla base di selezianigti iscritti nelle liste di
collocamento formate ai sensi dell'art. 16 dellgde228.02.1987, n. 56, che abbiano la professianaientualmente richiesta
ed i requisiti previsti per l'accesso al pubbliogpiego.

3. | lavoratori sono avviati numericamente allaegi&Ene secondo I'ordine di graduatoria risultardatedliste delle sezioni
circoscrizionali per lI'impiego territorialmente cpatenti.

4. Possiede il requisito della scuola dell'obbbgehe chi abbia conseguito la licenza elementasziarmente al 1962.

5. In presenza di posti da riservare a dipendergervizio, 'Amministrazione inoltra la richiesddaavviamento per gli ulteriori
posti da coprire solo allorché, a seguito di apposando e seguendo la procedura dei concorsi puldlol eccezione della
pubblicazione del bando, abbia acquisito le domateledipendenti interessati ed abbia definitivaraasfliberato in merito
all'ammissione degli stessi alla selezione, la@dalve poi avvenire unitariamente con gli avviali @ollocamento, operando
la Commissione di cui all'art. 9 - comma 2- lejtdel D.P.R. 487/94.

6. Nel caso di unico posto da ricoprire con riseagh interni, la procedura di avviamento dal Colimento viene attivata solo
nel caso di esito infruttuoso della selezione atgissi riservata, da effettuarsi con la procedelacdncorso pubblico ad
eccezione della pubblicazione del bando il qualeaveffisso soltanto all'Albo pretorio e sempre rpelo la Commissione
costituita ai sensi dell'art. 9 - comma 2 - leltdel D.P.R. 487/94.

Art. 58 - Commissione esaminatrice per le pubblichselezioni.

1. Ai sensi dell'art. 9 - comma 2 - lett. c) deP[R. 487/94 la Commissione esaminatrice per legg®lettive previste dal
capo terzo del D.P.R. 487/94, relative a quei finoéir il cui accesso si faccia ricorso all'art.ddlla Legge 28/2/1987, n. 56 e
successive modifiche ed integrazioni, deve essesecomposta:

- il Responsabile dell'area o dell'ufficio con &iani di Presidente;

- due esperti nelle materie oggetto della selezion

- le funzioni di Segretario sono svolte da un ieggito comunale con qualifica superiore a quellasenasconcorso.
2. La Commissione decide a maggioranza con la pzessi tutti i suoi componenti

Art. 59 - Finalita della selezione e contenuto dalprove.

1. Il giudizio reso dalla Commissione esaminatme confronti del concorrente o dei concorrentiiativalla procedura di
selezione deve consistere in una valutazione digid& o non idoneita a svolgere le mansioni cormakposto da ricoprire.

2. Le prove di selezione sono effettuate secoratdiflamento del’Amministrazione, in base ai contemni professionalita
indicati nella declaratoria dei profili ai quali accede, determinati secondo i disposti dell’aft. 2° comma, del D.P.R.
487/94 dalla Commissione esaminatrice subito prieHinizio delle prove o sperimentazioni lavoratio nella giornata
precedente qualora sia necessario I'approntamentatdriale e mezzi.

Art. 60 - Indici di riscontro.

1. Per il riscontro dell'idoneita dei partecipaaita selezione si osservano rigorosamente sperifiai di valutazione.

2. Gli indici di valutazione sono riferibili a ciasna qualifica di livello funzionale e sono defisitilla base di elementi fissi.

3. La Commissione esaminatrice stabilisce, tenatatac di detti elementi fissi, una o piu prove prhé attitudinali o di
sperimentazioni lavorative per la figura profesaierinteressata alla procedura.

4. Per ogni qualifica funzionale gli elementi fisgino rappresentati dagli indicatori di valore fstycioé: complessita delle
prestazioni, professionalita, autonomia operatresponsabilita e complessita organizzativa ove iderata. Gli indici di
valutazione ed i criteri di individuazione dell'iita sono indicati nel bando di selezione.
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Art. 61 - Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione.

1. Le operazioni di selezione, ai sensi dell'ait, 2° comma, del D.P.R. 487/94, sono curate dda#asa Commissione
esaminatrice, fino all’ individuazione dei soggédtinei, nella quantita indicata dalla richiestadviamento.

2. Ove alla procedura avviata per la costituzioneagporti di lavoro a tempo indeterminato partéwpanche dipendenti
interni concorrenti per la copertura dell'aliqudtgosti ad essi riservati, la Commissione formigasto per essi la graduatoria
di merito.

3. Ove i lavoratori avviati non abbiano rispostéa atonvocazione ovvero non abbiano superato le eprdvSegretario
comunale, su segnalazione dell'organo selezionatoreunica alla competente sezione circoscrizioted@o dell'avviamento
e chiede un successivo avviamento di lavoratomumero doppio ai posti ancora da ricoprire. Alleezione della nuova
comunicazione di avviamento la stessa Commissisami@atrice rinnova le operazioni di selezione.

Art. 62 - Tempi di effettuazione della selezione modalita.

1. La Commissione esaminatrice, entro dieci gidaliricevimento della comunicazione di avviameitnpvoca gli aspiranti
interessati alle prove selettive indicando:

a) il giorno e l'ora di svolgimento delle prove;

b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno éfiEte le prove.
2. | dati di cui alle lettere a) e b) sono resi lpiidd mediante un apposito avviso da affiggersifdtho dell’'Ente il giorno stesso
della diramazione degli inviti #no a prove avvenute.
3. Le operazioni di selezione sono effettuate,ramk nullita, nel luogo aperto al pubblico indzaiell'avviso.
4- La selezione ¢ effettuata seguendo l'ordinendoandicato dalla sezione circoscrizionale.
5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratoréiae, la Commissione ne verifica l'identita.
6. Per l'effettuazione delle prove di selezion€tammissione stabilisce un termine che non puo esagreriore, di norma, ai
60 minulti.
7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo &dis in relazione alle loro caratteristiche.
8. Allo scadere del termine dato, la Commissior@/ypede immediatamente a valutare gli elaboraticasb che la prova sia
consistita nella compilazione di un apposito questiio, od a giudicare il risultato della sperinaanbne nel caso ioui la
prova sia consistita nell'esecuzione di un lavoro.
9. Il giudizio della Commissione €& reso con il gaid complessivo “idoneo” o “non idoneo”.

TITOLO IV - ASSUNZIONI DI SOGGETTI APPARTENENTI ALL E CATEGORIE PROTETTE

Art. 63 - Procedure per I'assunzione di soggetti gmartenenti alla categorie protette.

1. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di dlmg. 1 della Legge 02.04.1968, n. 482, comegrdt dall'art. 19 della Legge
05.02.1992, n. 104, avvengono secondo le modadd drticoli 30, 31 e 32 del D.P.R. 487 del 0918®4, nonché dell'art. 14
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro stigtd in data 06.07.1995 e dell’art. 56 del presé&#golamento in quanto
applicabili.

TITOLO V -RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Art. 64 - Modalita di costituzione del rapporto.

I. La costituzione di rapporto di lavoro a tempo deieato, sia pieno sia parziale, avviene, nell’amlelle previsioni di
legge, con sottoscrizione di un contratto di lavordividuale di cui all'art. 14 del Contratto Cdtleo Nazionale di Lavoro
stipulato in data 06.07.1995 e dal presente Regaitoncon le modalita di seguito indicate, fattvisacasi indicati al comma
3 dellarticolo successivo:
a) le assunzioni di personale a tempo determimstavibili a figure professionali per le quali gepcritto il possesso del
titolo di studio non superiore a quello della seudkll'obbligo sono effettuate mediante ricorseahpetente Ufficio
Circoscrizionale per l'impiego, secondo le proceddr cui al Decreto del Presidente del Consiglid Ménistri
27/12/1988, che qui si intendono richiamate;
b) il reclutamento del restante personale, riflrila figure professionali ascrivibili fino alla #ualifica funzionale,
avviene mediante prova selettiva alla quale sonmesnsi, sulla base di una graduatoria formata prelistazione dei
titoli, i candidati che, in possesso dei requisititurali e professionali richiesti, abbiano prasém domanda nei termini
e con le modalita indicate nell'apposito avvisoediutamento.
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2. L'awviso dovra contenere l'indicazione del rapmoa tempo pieno o parziale, del numero dell¢aurichieste, dei requisiti

culturali e professionali necessari.

3. L'awviso dovra essere pubblicizzato mediantesaéfne all'’Albo pretorio e dovra essere inviato lpgoubblicazione all'Albo

pretorio dei Comuni della C.M.B.V.S. e V.C..

4. Con riferimento ai singoli profili professiona&d ai regimi di orario a tempo pieno ed a tempaipke indicati nell'avviso di

reclutamento, I'Amministrazione comunale predisp@pposita graduatoria, sulla base dei titoli ctendidati produrranno in
allegato alla domanda di ammissione, i quali varcaralutati in analogia con quanto disposto dall'dd del presente
Regolamento.

5. All'espletamento della prova selettiva attenda apposita Commissione, nominata in analogia atqudisposto dall'art. 43
del presente Regolamento.

6. La prova selettiva € intesa ad accertare ilggss del grado di professionalita necessario perdsso alla qualifica e dei
profili professionali relativi all'incarico da aittuire, mediante la soluzione - in tempo predeteatt dalla Commissione
esaminatrice - di appositi quiz a risposta multipldle materie oggetto della prova. Per la valatazi della prova la

Commissione dispone di punti 30 (punti 10 per dgammissario). Essa si intende superata qualoranilidato riporti una

votazione non inferiore a 21/30.

7. La graduatoria di merito € formulata sommandouihteggio relativo al possesso dei titoli di anmigise con la votazione
conseguita nella prova selettiva.

8. L'utilizzo della graduatoria & subordinato alerimento della graduatoria di merito, sempre rit@rano sopravvenute
esigenze che richiedano il reclutamento di ultétoita di personale appartenente alla stessafipaadi profilo professionale,
da destinare alla realizzazione del medesimo pnogia

9. La presentazione dei documenti di rito e di lijaddestanti il possesso dei requisiti culturafpfessionali dichiarati nella
domanda deve avvenire ai sensi del comma 5 delldrtdel Contratto Collettivo Nazionale di Lavortipslato in data

06.07.1995 nonché dell'art. 56 del presente Regaitom

Art. 65 - Assunzioni a tempo determinato.

1. Le assunzioni di personale a tempo determirgopieno sia parziale, garantendo i criteri didap e trasparenza e di
assenza di discriminazioni previsti dalla leggeja® soddisfare le seguenti esigenze:
a) straordinaria operativita stagionale cui nopusi far fronte con il personale in servizio;
b) attivita legate o connesse allo svolgimentprdpetti finalizzati;
¢) sostituzioni temporanee di personale vacante;
d) copertura temporanea di posto vacante in atliesspletamento dell’avviata procedura concorsdatmpertura dello
stesso.
2. In riferimento a quanto previsto al comma lielet a) e b) del presente articolo, la Giunta catgynin sede di
predisposizione del programma triennale di assmezimdividua il numero dei posti e le specifichalifiche funzionali che,
anche in deroga a quanto previsto dalla dotazioganica, possono essere coperti con inserimenperdbnale con rapporto
di lavoro a tempo determinato.
3. Le modalita di assunzione di personale a tengperthinato, di cui al comma 1 del presente artigondssono avvenire:
a) tramite utilizzo delle graduatorie in vigore pesti analoghi a quelli da ricoprire;
b) a mezzo delle procedure stabilite dall’articotecedente del presente Regolamento;
) tramite apposite graduatorie, esclusivamente pesti da coprire con rapporto a tempo detertoineer il personale
superiore alla 1V qualifica funzionale, predisgogeriodicamente e con validita triennale secordmddalita e le
procedure previste per I'accesso del personalempdeindeterminato. La scelta di prevedere modalit@ccesso
esclusivamente per titoli o per prove particol@vel comunque garantire la trasparenza complesslizaptocedura.
4. | rapporti a tempo determinato non possono, rapdi nullita, essere in nessun caso trasformatapporti a tempo
indeterminato.

Art. 66 - Assunzioni a tempo determinato - Casi pdicolari.

1. In relazione a quanto disposto dall’'art. 51lladegge 8.06.1990 n. 142 e successive modificezd integrazioni, commi 5

(posti di responsabili dei servizi o degli uffidi gualifiche dirigenziali o di alta specializzaz&)ne 5bis (posti extra dotazione
organica di dirigenti, alte specializzazioni o fiomari dell’area direttiva) I’Amministrazione puéipulare specifici contratti.

2. | soggetti cui conferire l'incarico debbono patere i requisiti richiesti dal presente regolamentlalle vigenti disposizioni

contrattuali per la qualifica da ricoprire.

3. | contratti di cui al presente articolo non po®s avere durata superiore al mandato del Sindacarica al momento del

perfezionamento del contratto.

4. Nel caso della previsione dell'art. 51, commasbbella legge n. 142/90 (extra dotazione orggnigqaosti non possono

essere superiori ad una unita e comunque nei imditati nello stesso articolo.
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5. Gli incarichi previsti dal presente articolo saronferiti con provvedimento del Sindaco, motivet@rdine alla sussistenza
delle condizioni richieste ed in riferimento aiotitdei candidati ed a specifico colloquio con giessi, durante il quale il
Sindaco potra farsi assistere dal Segretario colmumalal Direttore generale, ove nominato, o dagstigqualificati nella
selezione del personale.
6. Gli incarichi devono essere attribuiti a persche possiedano i necessari requisiti sia sotpwafilo del titolo di studio
posseduto, sia di eventuale iscrizione ad Albigssionali richiesta dalla legge, sia, infine, @dparticolare, sotto il profilo di
precedenti e qualificanti esperienze lavorativofgssionali svolte nel medesimo settore per il quslevuole conferire
l'incarico.
7. L'affidamento dell'incarico deve essere precedidlla pubblicazione di un avviso che dovra espalblicizzato mediante
affissione all'’Albo pretorio e dovra essere invipés la pubblicazione all'Albo pretorio dei Comdeila C.M.B.V.S. e V.C..
8. Ogni soggetto interessato dovra far pervenoeéd domanda secondo le modalita indicate nel bando
9. Oltre ai casi di incompatibilita previsti da spiehe disposizioni di legge, non possono essengferiti gli incarichi in
questione:
a) ai conviventi, parenti fino al quarto gradoileivod affini fino al secondo grado del Sindacogldéssessori e dei
Consiglieri comunali;
b) ai rappresentanti del Comune presso enti, deied istituzioni dipendenti o comunque sottopalstiontrollo od alla
vigilanza del Comune;
¢) ai dipendenti del Comune, delle sue aziendeialpe delle societa con prevalente capitale deinGne, anche se
collocati in aspettativa;
d) ai soci di societa (anche di fatto), aventilegge o per contratto societario la legale rappresiza delle stesse od |l
controllo delle societa medesime mediante la daerzdi quote rilevanti del capitale, nonché aetlori tecnici delle
societa in parola, alle quali il Comune abbia afwappalti di lavori, forniture o servizi o incehi di natura diversa,
che siano in corso di esecuzione al momento deleahento delliincarico.
10. Alla stipulazione del contratto provvede il 8dgrio comunale.
11. Nel contratto, oltre alle generalita delle paxamplete di codice fiscale, dovranno essereigtiev
a) i programmi da realizzare, con indicati i temipésecuzione;
b) gli organi preposti alla verifica dei risultati
c) la previsione della facolta di revoca dell'inca in caso di sussistenza di precise ragioninteresse pubblico,
concrete ed attuali, con corrispondente correspaesdi un indennizzo in ragione del periodo di fieaancora da
espletare, da corrispondere a tacitazione di ogrtepa dello stesso;
d) la previsione della facolta di risoluzione aitata dell'incarico per il caso in cui le vefiific effettuate diano luogo
all'accertamento del non raggiungimento degli divietla risoluzione verra disposta dopo che satssteffettuata la
contestazione per iscritto all'interessato e clesibsso sia stato assegnato un termine pereneripresentare le sue
controdeduzioni. Decide la Giunta comunale motivaimdordine alle ragioni specifiche della risoluzéoe in relazione
alle eventuali controdeduzioni presentate dalfegesato. Sara fatto salvo il diritto del Comunerisdrcimento del
danno;
e) l'entita del compenso;
f) la durata dell'incarico e la facolta di proradgmparte del Sindaco per la durata massima catsent
g) l'obbligo di rispettare il segreto d'ufficiol@ specifica menzione della sussistenza di respditaacivili, penali e
contabili nell'espletamento dell'incarico;
h) l'orario di lavoro e I'eventuale obbligo di uminimo fisso di giorni di presenza presso la sedmunale e la
fissazione dei giorni e delle ore nei quali l'ietesato dovra rendersi disponibile al ricevimenigdéblico;
i) l'obbligo di non svolgere, contemporaneameatie attivita lavorative di carattere subordinatte dipendenze di
datori di lavoro privati o pubblici, nonché l'obdpdi di non svolgere contemporanea attivita di lavéibero-
professionale in conflitto con i doveri assuntis@il Comune e verso gli utenti dei servizi foruitil Comune stesso.

TITOLO VI - CONCORSI INTERNI

Art. 67 - Individuazione dei posti

1. La Giunta comunale, in sede di predisposizioglaprogrammazione triennale delle assunzionpaetonale di cui all’art.
39, commi 1 e 19, della legge 27.12.1997 n. 448ertdo conto delle particolari esigenze operativlia dstruttura
organizzativa e funzionale del Comune di San GidriBusa, sentite le Organizzazioni sindacali,rd&de il numero dei posti
e le specifiche qualifiche funzionali che richiedgrofessionalita acquisita esclusivamente allfimbedel Comune in relazione
al disposto dell'art. 6, comma 12, della legge Bggio 1997, n. 127 e s.m.i..
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2. Nel momento nel quale vengono previsti postpiibili esclusivamente con concorsi interni, lau@a comunale dovra
adeguatamente motivare in ordine alle peculiarfité rendono I'accesso al concorso od alla provatiseleesclusivo agli
interni e determinare i requisiti per 'accessonadesimi in riferimento a:
a) conoscenze particolareggiate su territoriogtiispperativi, strutturali ed organizzativi progtel Comune di San
Giorio di Susa;
b) anzianita di servizio;
¢) deroghe ai requisiti previsti dal presente tagento per le singole posizioni, in riferimentpassibili accorpamenti
di funzioni e/o responsabilita.

Art. 68 - Procedure dei concorsi interni.

1. | concorsi interni seguono le stesse modalita edteri di valutazione previsti dalle norme régmentari in vigore per i
concorsi pubblici o per le prove selettive ad eimez
a) della pubblicita del bando, che ¢ fatta eseamiente con affissione all'albo pretorio e del teendi scadenza del
bando che e ridotto a giorni quindici;
b) del contenuto della domanda che € limitatosdle dichiarazioni seguenti:
b.1) lindicazione del concorso al quale intendpatecipare;
b.2) il cognome, nome e luogo di nascita, noneh@sidenza e I'eventuale recapito;
b.3) il possesso dei titoli richiesti per 'acaess posto nonché di eventuali altri titoli dei §ulconcorrente sia in
pOSsesso;
b.4) la figura professionale, I'area di attiviti@ualifica funzionale di appartenenza;
b.5) le eventuali sanzioni disciplinari subite agique anni antecedenti la scadenza del bandondiocso.
2. In deroga a quanto previsto al comma 1, le panmcorsuali sono limitate ad un colloquio nel gquélcandidato deve
almeno conseguire la votazione di 21/30. Il punitedmale &€ dato dalla somma del punteggio delazplio con quello
riportato per i titoli.
3. Per i concorsi interni non € inoltre dovutadssa di concorso.

SEZ. I
DISPOSIZIONI FINALI

TITOLO | - DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 69 - Criteri di gestione delle risorse umane.

1. La gestione delle risorse umane deve esseriézfiata alla valorizzazione delle attitudini e @etlompetenze professionali
individuali ed improntata alla massima flessibiki al pieno coinvolgimento dei dipendenti.

2. La posizione di lavoro nell'ambito della strudtuli assegnazione, gli obiettivi assegnati noreh#&sponsabilita attribuite
devono tendere a costituire fattore di motivazimmkviduale ed a garantire maggiore produttivita.

Art. 70 - Incentivazione e valutazione del personal
1. La partecipazione a programmi, piani di lavorpregetti speciali nonché il raggiungimento dedliettivi prefissati e la
qualita delle prestazioni sono connessi ad unmstdi incentivazione diretta a promuovere il migdimento organizzativo

dell'attivita gestionale e progettuale delle stmgttdell'Ente.
2. | compensi incentivanti, quali strumenti di gesé delle risorse umane, sono improntati ai ppincii trasparenza e

pubblicita.
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Art. 71 - Piano triennale delle assunzioni.

1. Il piano occupazionale costituisce l'atto fondatale per la determinazione triennale del fablieadj risorse umane sulla
scorta della dotazione organica dell'Ente ed irzifume dei servizi erogati o da erogare in rapp@ud obiettivi fissati
dal’Amministrazione.

2. La sua approvazione e le relative variazionostircompetenza della Giunta comunale.

Art. 72 - Rapporti con l'utenza e qualita dei servii.

1. | dipendenti assegnati alle strutture comunhé erogano servizi a diretto contatto con i citiadievono adottare ogni
possibile strumento per favorire e valorizzareslazioni con l'utenza e migliorare la qualita d&ivezi.

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini ed ilighoramento della qualita dei servizi sono da ddesarsi obiettivi da
perseguire costantemente e costituiscono elemievaiwtazione da parte dei Responsabili delle aree.

3. Il codici di comportamento previsto dall’art.-b& del D. Lgs. n. 29/93, come sostituito dall'@&7 del D. Lgs. n. 80/98,
come sara recepito dal CCNL, costituira specififerimento in particolare per miglioramento dellaatdjta dei servizi da
rendere ai cittadini.

Art. 73 - Patrocinio legale.

1. L'Ente, anche a tutela dei propri diritti edeirgssi, ove si verifichi I'apertura di un procedibeedi responsabilita civile o
penale nei confronti di un suo dipendente per atitti direttamente connessi all'espletamentesdelizio ed alladempimento
dei compiti d'ufficio, assumera a proprio caricogamdizione che non sussista conflitto di interesghi onere di difesa sin
dall'apertura del procedimento facendo assistatipéndente da un legale di comune gradimento.
2. In caso di sentenza di condanna esecutiva fiecéanmessi con dolo o con colpa grave, I'Entetepa dal dipendente tutti
gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni grddgiudizio.
3. Anche a tutela dei propri interessi sara stigulpolizza assicurativa a copertura delle respalitsalderivanti
dall'emanazione di atti e dalla formulazione digpadi cui all'art. 53 della legge 8 giugno 1990142 e s.m.i..
4. Per il patrocinio legale trovano applicaziomeggni caso, le norme di cui:

- all'art. 16 del contratto approvato con R.Fh. 191/1979;

- all'art. 22 del contratto approvato con R.Fh. 347/1983;

- all'art. 67 del contratto approvato con R.Fh. 268/1987;
nonché all'art. 18 del D.L. 25 marzo 1997, n. @hvertito dalla legge 23 maggio 1997, n. 135.

Art. 74 - Delegazione trattante.

1. Ai fini della stipulazione di contratti collettidecentrati, la delegazione di parte pubbliccomgosta dal Sindaco o suo
delegato, dal Direttore generale, ove nominato Sgretario comunale, nonché, per le materie issargi uno o piu servizi,
dai Responsabili dei servizi interessati.

Art. 75 - Orario di lavoro.

1. E' riservata al Sindaco I’ individuazione degffici e dei servizi da escludere dall'articolazodell'orario in cinque giorni
lavorativi prevista dall'art. 6, comma 5, del D28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazidaila legge 28 maggio
1997, n. 140, nonché la disciplina generale dalliordi servizio, dell'orario di lavoro e dell'oi@rdi apertura degli uffici al
pubblico.
2. E' demandata al Segretario comunale, ove ngoregente il Direttore generale:

- la determinazione dell'orario di apertura defici al pubblico;

- la determinazione dell'orario di lavoro;

- gli eventuali turni di servizio.

Art. 76 - Norme finali.

1. Il presente regolamento abroga ogni altra pretteddisposizione regolamentare in materia di drgamione, di accesso
all'impiego, nonché ogni altra precedente disposigiin materia di personale, contrastante confdm@&an esso contenuto.
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Art. 77 - Entrata in vigore.

1. Il presente regolamento entra in vigore dopoigabblicazione per giorni 15 che dovra avvenir@ wolta esecutiva la
deliberazione di approvazione, da parte della Giwaimunale, competente ai sensi del comma 2-biartleB5 della legge n.
142/1990, aggiunto dall'art. 5, comma 4, della éeggl127/1997.
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